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Pek cok ulkeden

pek cok dil konusan,
tek bir amaca sahip
binlerce insan.

Girisg
Misyonumuz ve degerlerimizde gercek bir gli¢ gizlidir. Degerlerimizi yasadigimiz ve
misyonumuza dogru tek bir beden halinde calistigimizda, saglik hizmetlerinde gercek

bir pozitif gli¢ haline gelebiliriz. Bu, yaptigimiz her seye anlam katar ve her sabah ise
gelmemizin sebebidir.

Misyonumuz

Bilim ve deger, biyolojik trlnler Sektérde en iyiler arasinda
Tek sirket: Jenerik Grlnler, Uzman- Jenerik Uriinler agisindan lider yonunde ilerliyor. Bu alanda basarih olmak ve paydasglarimiz icin
lik Urtinleri, Recetesiz Urtinler ve konumundayiz ve rakiplerimizin olmak igin gereken kabiliyetlere sahibiz  anlamli bir deger saglamak
TAPI'nin bir arada calismasi. dniine gecmek icin calisiyoruz ve gerekli yatirimlari yapacagiz istiyoruz.

Misyonumuz, jenerik iirlinlerde ve biyofarmasétik iirlinlerde global lider
haline gelerek hastalarin yasamini daha iyi bir noktaya getirmektir.

Amacimiz, tim dinyadaki hastalarin makul fiyath ilaclara erismeler-
ine ve inovasyonlardan yararlanarak daha iyi bir saglhk durumuna
kavusmalarina yardimci olmaktir,
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Gecerli Degerlerim

Teva'da degerlerimiz ve amacimiz, is Etigi ilkeleri araciligiyla hayata gecirilir. Hastalar,
doktorlar, hissedarlar, diger paydaslar ve birbirimizle etkilesimimizde, davraniglarimiz nasil
algilandigimiza yon verir. Ne yaptigimiz dnemlidir; ancak nasil yaptigimiz da ¢cok énemlidir.
Aldigimiz her karar ve gergeklestirdigimiz her eylem, ortak degerlerimizi ve kiltirimuzi
yansitmalidir. Degerlerimiz, kimligimizi tanimlar. Bunlar, toplu olarak neye inandigimizi
gOsterir, en iyi yonimuzi temsil eder ve yaptigimiz her seyde bize rehberlik eder.

Mali ve is hedeflerimize ulagsmaya calisirken, dogru olani yapma taahhliidiimizden asla
sapmayacagiz. Hi¢cbir hedef, degerlerimizden veya etik standartlarimizdan 6diin vermemize
yol acacak kadar degerli olamaz. Degerlerimiz her gérev, her is birimi ve dinyadaki tim
lokasyonlarimizda gecerlidir.

Her gun yaptiklarimiz 6nemlidir.

Degerlerimiz, toplu olarak neye inandigimizi gésterir, en iyi yonimuzi temsil eder ve yaptigimiz
her seyde bize rehberlik eder.

Amac ve degerlerimiz calisanlarimiz tarafindan aciga ¢ikarilmistir. Bize ait ruh ve kiltirimizden
gelen oykulerden dogar ve bizleri essiz kilan 6zellikleri temsil ederler. Birlikte daha iyi calismayi
ogrenirken disiinme, hareket etme ve karar alma yolumuzu belirlerler.

Teva'nin Davranis

Kurallari, Gegerli

Degerlerimizi
temel alir.

Gegerli Degerlerim | 3
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Sektérde bir lider olmak ve siirekli degisen bir
ortamda mikemmellik markasi haline gelmek
istiyoruz. Piyasaya ilk ¢cikan olmak ve firsatlari
degerlendirmek konusunda tutku sahibiyiz.
Liderligin, insanlarla ve insanlar sayesinde
gerceklestigine inaniyoruz.

Teva'nin yoluna biz dncilik yapiyoruz.

e Proaktif olarak inisiyatif aliyor ve degisime
adapte oluyoruz.

e Firsatlarin farkina variyor ve hem
kendimizin hem de digerlerinin basarisi igin
onculik ediyoruz.

Yaptigimiz her seye odaklaniyoruz. Net hedefler
belirliyoruz ve cabalarimizi, dikkatimizi ve
enerjimizi bu hedefleri gerceklestirmek tzerine
yogunlastiriyoruz. Séyledigimiz seyi yapiyoruz
ve kendimizi eylemlerimizden ve sonuclarindan
sorumlu tutuyoruz.

Hedeflerimizi gerceklestirmeye bu sekilde
odaklaniyoruz.

e isimize odakli ve kararli bir sekilde calisiyoruz.

e Kendimizi eylemlerimizden sorumlu tutuyoruz.

Birlikte Basarmak

Hepimiz tek bir sirket icin, Teva icin calisiyoruz.
Birlikte daha etkin bir bicimde, yakin is birligi
ve uyum icinde calisarak tim potansiyelimizi
kullaniyor ve basarimizi yénlendiriyoruz.

Teva'da bir takim olarak is birligi ve sinerji icinde
calisiyoruz.

e Bir dizi oncelik dogrultusunda bagkalariyla
birlikte hedefleri 6grenmek, paylasmak ve
uygulamak icin kurum iginde ve disinda
verimli iliskiler kuruyoruz.

e Etkili sonuclar ve gelismis ekip basarisi icin
hedefleri birimin dncelikleri ile ayni frekansta
sunmak Uzere kisisel sorumluluk aliyoruz.

Deger Yaratmak icin
Yenilik Yapmak

Hastalar, saglik sistemindeki is ortaklarimiz ve
paydaslarimiz icin deger yaratmak tizere yenilikler
yapiyoruz. Mevcut ve gelecekteki karsilanmamis
ihtiyaclar icin ¢ézlmler yaratarak basariyr yakalamak
icin sirekli orijinal ve daha iyi yollar ariyoruz.

Bu bize, gelisim icin yeni yollarin kapisini aciyor.

e lsihtiyacina uygun, ulasilabilir, yenilikgi
¢o6zlimler bulmak icin kendimize ve
bagkalarina meydan okuyoruz.

e Deger katabilecek yeni calisma sekilleri ariyoruz.

e Basarili olmak ve gelismek icin daha iyi yollara
basvuruyoruz.

Onemsemek

Onemsiyoruz. Hastalarin, bakim uzmanlarinin

ve temas halinde oldugumuz topluluklarin refah
icinde olmasini dnemsiyoruz. Cesitlilige saygi
goOsteren ve kapsayici bir calisma ortami yaratarak
calisma arkadaslarimizi Gnemsiyoruz.

Insanlari Gnemsiyoruz, hem de her giin.

e Insanlarin yasamlarini iyilestirmeyi
onemsiyoruz.

e Empati ve saygi gostererek glivene dayali
iliskiler kuruyoruz.

e Farkliyerlerden gelen insanlarla iyi bir sekilde
calisarak bireysel farkliliklari bir avantaj olarak
kullaniyoruz.

Teva sagligi iyilestirmekte ve her giin insanlarin
refahina katkida bulunmaktadir. Bunu, diristlik
icinde hareket ederek ve en yuksek kalite, etik ve
uyumluluk standartlarini koruyarak yapiyoruz.

Her glin, Teva'yi temsil eden elciler gibi davraniyoruz.
e Dogruluk ve dirustlikle hareket ediyoruz.

e En ylksek profesyonel ve etik standartlari
hem kendimizden hem de digerlerinden
bekliyoruz.

e Yaptigimiz her seyde kaliteyi koruyoruz.
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Davranis Kurallarimizin
Uygulanmasi Ve
Beklentiler

Kurallar'daki her madde, degerlerimizi temel alir
ve degerlerimize uygun davranmanin 6zellikle
onemli oldugu alanlari agiklamak ve tanimlamak
icin tasarlanmistir. Bu agiklamalarin ardindan,
belirli bir sorunu aydinliga kavusturacak sorulari
ve yanitlari iceren kisa ve pratik kilavuz bilgiler
saglanir. Degerlerimizin yalnizca belirli bir
politikaya 6zel olmadigini hatirlatmamiz gerekir
- degerlerimiz butlun politikalarimiz ve yaptigimiz
her sey icin gecerlidir.

Bu Davranis Kurallari, tim Teva calisanlari ve
Yonetim Kurulu tyelerimiz igin gegerlidir. Bu
kurallar, net olarak bekledigimiz davranislari
tanimlayarak degerlerimizi ve inan¢larimizi hayata
gegirir. Ayrica is ortaklarimizin da bu Davranis
Kurallarina uymasini bekleriz.

Davranis Kurallari, karsilasabilecegimiz en yaygin
etik ve yasal sorunlar ile ikilemlerden bazilarini
ele almamiza yardimci olsa da, her durumu
kapsayamaz. Degerlerimiz, sirket ici bir pusula
gorevi gorlr. Bu yol gosterici ilkeler ve dogru
muhakeme yetenegimiz ile hepimizden dogru
seyleri yapmamiz, bu Davranig Kurallarinda

Amacimiz saghgi
gelistirmek ve

insanlara kendilerini
daha iyi hissettirmek.
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aciklanan kaynaklari kullanmamiz ve eylemlerimizin
sorumlulugunu tstlenmemiz beklenmektedir. Her
birimiz bu Davranig Kurallarina uyma ve Teva'nin
degerlerini koruma sorumluluguna sahibiz.

Bunun Sirket genelinde bir belge oldugu goz
onlinde tutuldugunda, bazi bolim ve konular
belirli islevler veya departmanlar icin daha alakal
olabilir. Ancak hepimizin Sirketteki diger alanlarda
da is faaliyetlerinin nasil ylritildigind bilmesi
onemlidir. Ayrica degerlerimiz tizerinde distiinmek
de Teva'daki faaliyetlerimizi yiritmemize iligkin ek
araglar saglar.

Uyumluluga Yonelik Kisisel
Sorumluluk

Etik davranis, yasalara ve Teva politikalarina
uymaktan daha fazlasini kapsar, ancak baslangig
noktasi da budur. Her birimiz isimizle ilgili yasalari ve
Teva politikalarini 6grenmeli ve bunlara uymaliyiz;
yasalarla ve Teva politikalariyla uyumluluk her
birimizin sorumlulugudur.

Bazi durumlarda, bu Davranis Kurallarina belirli
konulari daha ayrintili sekilde kapsayan veya
belirli yerel ya da bolgesel konulari ele alan ek
politikalar eslik edebilir. Bu Davranis Kurallari,
ilgili politikalarin cogunu bilmemizi saglamak
icin tasarlanmis olsa da bu ek politikalar kadar
kapsamli olmadigindan, belirli bir is icin gecerli
olan politikalarin her birinin incelenmesinde
s6z konusu politikalari gecersiz kilmaz veya bu
politikalarin yerine gecmez.

Kaynaklar

Belirli bir bolgedeki belirli sorunlari ele almak icin
kaynaklar sagladik. Bunlar arasinda yoneticiniz,
insan Kaynaklari temsilcileri, Hukuk ve Uyum
Departmanlari, finans midurleri, i¢ denetgiler ve
Teva Diiriistliik Destek Hatti'ndan sorumlu olan ig
Durustligu Ofisi yer alir. Bu Davranis Kurallarinin
sonunda Degerlerimizin Uygulanmasina iliskin
Kilavuz Bilgiler ve iletisim Bilgileri yer alir.



Sizden yasa digl, etik disi veya uygunsuz bir sekilde
davranmaniz ya da faaliyette bulunmaniz istendigini
duslniyorsaniz veya baskalarinin bu tir bir davranis icinde
oldugundan siipheleniyorsaniz hemen asagida aciklanan
kanallar araciligiyla endiselerinizi rapor etmelisiniz. lyi niyetle, p
Davranis Kurallarinin ihlali olduguna inandiginiz bir seyi
raporladiginiz i¢in daha sonra herhangi bir ihlal yapilmadigi
anlasilsa bile cezalandirilmazsiniz. Herhangi bir intikam eylemi

veya tehdidi tek basina bu Kurallarin ve Sirket Degerlerinin

ciddi bir ihlali olarak degerlendirilir. Sagladiginiz bilgiler

yalnizca konuyu ¢6zmekle sorumlu olan, “bilmesi gereken”

kisilerle paylasilir. isminizi aciklamamayi da secebilirsiniz f
(Ulkenizde gecerli kanunlara tabidir; Teva Dirustltk Destek

Hatti'ni aradiginizda Ulkenizdeki rapor etme sinirlamalari
aciklanacaktir).




yoneticinize agiklamani
gerekir; kendisi konuyu
inceleyecek ve olasi ¢atisme
onlemek icin hangi adimlarin
uygulanmasi gerektigini
belirleyecektir.
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Teva'nin is etigi ilkeleri

Cikar Catismalarini Onleme

Kisisel, sosyal, finansal veya siyasi ¢ikarlar Sirket ¢ikarlarindan 6nde
tuttugumuzda cikar catismalari dogar. Yonetim Kurulu Gyelerimiz
ve calisanlarimiz, kendi ¢ikarlari ile Teva'nin, ¢ikarlari arasinda bir
catismaya neden olabilecek durumlari 6nleme sorumluluguna
sahiptir. isle alakali veya baska bir konuda hicbir sey Teva'ya karsi
olan sorumluluklarimiza ters digmemelidir.

Bu neden 6nemlidir?

Mevcut ve olasi ¢ikar catismalarini 6nleyerek, kisisel ¢ikarlara, iliskilere,
baskilara ve kazancglara gore degil, Teva'nin en yiksek c¢ikarlari
gozetilerek alinmis dogru is kararlarina gore hareket edebiliriz.



Bizim yontemi

Kararlarimizi Teva'nin en yiksek ¢ikarlarini gézeterek alirz.

Karar alirken yanlis etkilenmis olabilecegimize dair sipheler
barindiran durumlardan kaciniriz.

Tam olasi ¢ikar catismalarini seffaf ve agik sekilde ¢ozimleriz.

Boyuta veya konuya bakilmaksizin, Yonetim Kurulu Gyelerinin
veya calisanlarin bagh oldugu bir kurulus veya kisi ile Sirketimiz
arasindaki olasi bir islemle ilgili mizakere ve sézlesmelerin
baslamasi durumunda Uyum ve Hukuk Departmanlarimizi
bilgilendirir ve onayini aliriz. Bu ticari iglemlerin bazilari imza
oncesi ek onaya tabi olabilir.

Baziilgili taraf islemlerinin gegerli yasalar dogrultusunda onay
gerektirebilecegini kabul ederiz.

Sirket firsatlarini, Sirket milkiyetini ve bilgilerini veya
pozisyonumuzu kisisel ¢ikar amaclh kullanmaktan kaciniriz.
Herhangi bir kisi veya sirketten, Teva ile is yapma kosuluyla
odeme, Ucret, kredi ya da hizmet saglamasini istemez veya s6z

konusu kisi ya da sirket bunlari sagladiginda asla kabul etmeyiz.

Normal is slirecinin parcasi olarak hediye veya agirlamalari
ancak yasalar kapsaminda izin verildigi lciide, normal
degerlerde olmasi sartiyla ve is kararlarimizi etkilememe ya da
etkileme olasiligi olmama kosuluyla kabul edebiliriz. Nakit veya
nakit esdegeri hediyeleri kabul etmeyiz.

Sirket diginda bir yerde calismadan, danismanlik yapmadan
veya harici bir kurulusun yonetim kurulunda (ya da benzer bir

pozisyonda) hizmet vermeden dnce IK yneticisinin onayini aliriz.

©

Bir Teva tedarikgisi beni bir
spor etkinligine davet etti. Bu
daveti kabul edebilir miyim?

Bir tedarikginin herhangi

bir davetini kabul etmeden
dnce yoneticinize danismaniz
gerekir; bu tur bir teklif,
karar alma strecindeki
tarafsizliginizdan 6din
vermenize neden olabilir.
Genellikle (gegerli yerel
yasalara ve sektor kurallarina
tabidir), s6z konusu
etkinliklerin dogasi ve siklig
makul oldugu ve asiri olmadigi
strece bir agirlama davetinin
kabul edilmesi yasak degildir.

Tevaile is faaliyeti olan bir
sirkete yatinm yapabilir
miyim?

Bu durum, pozisyonunuza,
ilgili kararlar Gzerindeki
etkinize, yatinm boyutuna,
Teva'nin musteri olarak
dénemine ve diger faktérlere
baglidir. Yatinm yapmadan
once bunu yoneticinize
acgiklamaniz gerekir; kendisi
bu durumda ne yapmaniz
gerektigi konusunda size
tavsiyede bulunacaktir.

Cikar catismasina yol
acabilecek bir karar almam
gerektigi konusunda endise
yasarsam ne yapmaliyim?

Bir sipheniz oldugunda
hemen bunu yoneticinizle
gorisin. Bazen olasi
catismanin agiklanmasi

ve kaydedilmesi yeterli
olabilir. Uygun bir ¢6zimun
bulunabilmesi igin
yOneticinizle birlikte konuyu
Uyum ve Hukuk Departmanlari
ile de gérusebilirsiniz.
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Olasi bir satici, 6gle
yemeginde hizmetlerini
aciklamak istiyor. Kabul
edebilir miyim?

Bir tedarikginin herhangi

bir davetini kabul etmeden
dnce ydneticinize danismaniz
gerekir; bu tur bir teklif, karar
alma surecinizi etkileyebilir
ve tarafsiz muhakemenizden
ve Teva'nin bagimsizligindan
odin verilmesine neden
olabilir. Genellikle s6z
konusu etkinliklerin dogasi
ve sikligr makul oldugu ve
asir olmadigi stirece aksam
yemegi davetlerinin kabul
edilmesi yasak degildir.

Dogru seyi
yapmaya calisiriz.
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Iceriden Bilgi Ticareti ve Kamuya Acik Olmayan
Bilgi Kullanimi Yasagi

Calismamiz stresince Sirketimiz, musterilerimiz veya is ortaklarimiz
hakkinda kamuya acik olmayan bilgilerle karsilagabiliriz. iceriden
bilgi edinerek bir sirketin hisse senetlerinin satin alinmasi veya
satilmasi, “igeriden bilgi ticareti” olarak degerlendirilir. Bu tir
kamuya acik olmayan bilgilere dayanarak Teva'ya ait hisse senetlerini
veya baska bir sirketin hisse senetlerini satin alamaz ya da satamayiz.
Ayrica, bu tir “iceriden” bilgileri (“ipucu”), kar elde etmesi igin
baskalarina da veremeyiz. Biz veya bilgileri alacak kisi nerede
yasarsa yasasin bu kisitlama gecerlidir.

Bir bilgi kamuya yeterince ifsa edilmemisse “kamuya agik degil”
olarak degerlendirilir. Kamuya agik olmayan (yeterince ifsa
edilmemis) bilgilere 6rnek olarak sunlar verilebilir:

e kazanclar ve diger finansal bilgiler;

e kar paylarindaki degisiklikler;

e Ust yonetimdeki degisiklikler;

e onemli dizenleyici gelistirmeler;

* birlesmeler, satin almalar, elden ¢cikarma ve ortak girigimler;
e onemli bir Grinin onayi ve reddi;

e lehine veya aleyhine, bir klinik arastirmanin veya 6nemli bir
davanin sonuglari;

e onemli bir sézlesmenin baslangici, kazanilmasi veya
kaybedilmesi;

e calisma sirasinda baska bir sirketle ilgili gizli olarak edinilen
bilgiler ve

e diger onemli gelistirmeler ve dnemli bir finansal islem.

Bu neden 6nemlidi

Sermaye piyasalarinin dirtstligiine inaniyoruz. Ayrica cogu

Ulkede, hisse senetleri satin alinirken veya satilirken igeriden alinan
bilgilerden yararlanilmasi yasalara aykiridir. Hisse senedi yasalarinin
ihlali ciddiye alinan bir konudur. Dolayisiyla bu yasal gerekliliklerin
ihlali, Teva'nin itibarini blyuk 6l¢clide zedeleyebilecegi gibi, Teva'y
ve ilgili bireyleri blylk para cezalarina ve hatta hapis cezasi da dahil
cezai sorumluluklara maruz birakabilir.

Bizim Yontemi
* iceriden bilgi ticareti kisitlamalarinin tiim aile tiyelerimiz, tim

hane halkimiz ve bizim icin gegerli oldugunu kabul ederiz.
Sirketle ilgili kamuya agik olmayan bilgileri edinerek Teva'nin



ya da baska sirketlerin hisse senetlerini
dogrudan veya aile tyeleri, hane halki ya da
baska kisi veya varliklar araciligiyla satin almaz
veya satmayiz.

e Sirketin bilangosunun hazirlanmasinda goérev
alan Yonetim Kurulu tyeleri, Teva yetkilileri
ve ¢alisanlari, tabi oldugumuz Teva hisse
senetlerindeki ticari sinirlamalari bilir (“gizli
tutma donemleri”).

e Teva bilgilerinin gizliligini korur ve bu bilgileri,
is faaliyetleri icin gerekmedigi slirece Sirket
disinda herhangi bir kisiye tasimayiz.

e Bir etkinlik veya faaliyetin iceriden bilgi
ticareti olarak degerlendirilebileceginden
endiselendigimizde veya stiphelendigimizde
mutlaka Hukuk ve Uyum Departmanlarina
danisiriz.

e Planlanan faaliyetler bagli oldugumuz tlkede
yasa disi olmasa da, Teva'nin iceriden Bilgi
Ticareti ve Gizli Tutma Donemi Politikasi'na
basvururuz.

Antitrdst, Haksiz Rekabet ve is
Zekasi

Antitrost ve rekabet yasalari, isletmelerin kalite,
fiyat ve hizmet temelinde rekabet etmesini

saglama yollarina odaklanir. Bu yasa alani son
derece karmasiktir ve Ulkeden Ulkeye (ve belirli
Ulkelerde eyaletten eyalete) farklilik gsterir. Bu
yasalara antitrost, tekel, kisitlayici veya haksiz ticaret,
rekabet, fiyat ayrimciligi ya da kartel yasalari denir.
Bu yasalar genellikle rekabetin (ve ara sira kigtik
Olcekli rakiplerin) korunmasini saglar. Diger seylerin
yani sira fiyat sabitleme anlagmalarini, piyasa veya
musteri tahsislerini, grup boykotlarina katilmayi ve
gercek degerler disinda herhangi bir yolla tekel
elde etme calismalari yapmayi ve bu tekeli elde
tutmayi yasaklarlar.

Adil Ticaret - Bizim icin, piyasada etik ve adil
bir sekilde ¢alisan bir sirket olarak taninmak
onemlidir. Rakiplerimizle ilgili bilgileri veya
rakiplerimizin bilgilerini yasa disi ya da haksiz

sekilde edinmeye calismayiz. Benzer sekilde,
mulkiyet bilgilerinin calinmasi, sahibinin izni
olmadan edinilen ticari sir niteligindeki bilgilerin
edinilmesi veya diger sirketlerin ge¢cmisteki ve su
anki calisanlarinin bu tur bilgileri ifsa edilmeye
zorlanmasi yasaklanmistir.

©

Teva'nin gelismekte olan bir tilkedeki bir sirketi
satin alma stirecinde oldugunu biliyorum. Bu
anlasma her iki sirket icin de iyi olacak, ancak
heniiz kamuya duyurulmadi. Teva'nin hisse
senedini satin almadigim stirece bu sirketin hisse
senetlerini satin alabilir miyim?

Hayir. Kamuya ac¢ik olmayan bilgiye sahip
olabilirsiniz ve bu islem kamuya duyuruluncaya

ve iceriden Bilgi Ticareti ve Gizli Tutma Dénemi
Politikasi kapsamindaki ilgili donem gecinceye
kadar Teva'nin da diger sirketin de hisse
senetlerini satin almamaniz ya da satmamaniz
gerekir. Bu dénem boyunca, is arkadaslari, aile ve
arkadasglar da dahil, isi geregi bilmesi gerekmeyen
kisilerle bu gizli bilgileri paylasmamaniz gerekir.
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Diizenleme departmaninda calisiyorum ve
Teva'nin yeni bir lirlinii pazarlamak icin FDA
onayi almak lizere oldugunu 6grendim,

ancak bu bilgi birka¢ hafta daha kamuya
duyurulmayacak. Bu yeni uiriinti Gretmek icin
Teva’'nin borsada islem géren bir sirket olan tek
bir 6zel tedarikciden ¢cok miktarda ham madde
satin almasi gerekecegini biliyorum. Bu bilgiye
dayanarak, ben veya esim tedarikgi sirketten
hisse senedi satin alabilir miyiz?

Kesinlikle hayir. Elde ettiginiz bilgi kamuya
duyuruluncaya kadar siz de esiniz de bu hisse
senedini satin alamazsiniz. Bu bilgiyi kimseyle
paylasmamalisiniz. Bu bilgileri kullanirsaniz veya
baskalarina iletirseniz Sirket politikasini ihlal etmis
ve hisse senedi yasalarini ihlal etmis olabilirsiniz;
bu da sizi, esinizi ve muhtemelen baska kisileri
para cezalarina maruz birakabilir.

Rekabet engelleyici davranisi nasil
anlayabilirim?

Gecerli antitrost veya rekabet yasalarini ihlal
edebilecek eylemler bir¢cok bicimde olabilir. Teva
Antitréste iliskin Kilavuz Bilgilerden haberdar
olmali ve ne yapilacagi konusunda stiphe
duyarsaniz Hukuk ve Uyum Departmanlarinin
tavsiyesini almalisiniz.

Bir sektor toplantisindayken rakiplerden

biri satin almacilarin fiyatlandirma baskisini
anlatmaya baslarsa ne yapmaliyim? S6z konusu
kisi: “Satin alicilar birisinden iirtin satin almak
zorundadir ve kimse indirim yapmazsa, tiim
saticilar satis yapar ve daha karli olur” derse ne
yapmaliyim?

Herhangi biri rakiplerin de bulundugu bir
toplantida fiyatlandirma konusundan bahsederse,
fiyatlandirmanin bu tir bir gérigsmede

ele alinmaya uygun bir konu olmadigini
sdylemelisiniz. Birisi fiyatlandirmayla ilgili bir
ifadede bulunursa herhangi bir anlasmaya
varilmadan dnce gorismeyi terk etmeniz ve

bu tir bir anlasmaya katilmayacaginizi agikga
belirtmeniz dnemlidir. Ayrica durumu, Hukuk ve
Uyum Bélimlerine de hemen bildirmelisiniz.
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Bu neden énemlidi

Musterilerin ve bir bitin olarak toplumun adil,
serbest ve acik piyasalardan yararlandigina
inaniyoruz. Bu nedenle, Grin ve hizmetlerimizin
iyi yanlari Gzerinden rekabet ediyoruz ve

isimizi dirustltkle yapiyoruz. Teva'nin itibarimnin
zedelenmesi ihtimalini ve rekabet yasalarini ihlal
etmenin son derece ciddi bir durum oldugunu,
Teva'yl, Yonetim Kurulu tyelerini ve calisanlari
ciddi para cezalarina ve cezai islemlere maruz
birakabilecegini biliyoruz.

Bizim Yontemi
* s faaliyetlerimizi, ticareti haksiz sekilde
kisittamayacak sekilde ve rakiplerle rekabet
engelleyici mutabakat veya sézlesmeler
olmadan Teva'nin ve musterilerimizin
cikarlarini gozeterek yiratariz.

e Uygunsuz sézlesme veya mutabakat
olusturabilecek fiyat, maliyet, indirim,
genisleme planlari, hazirlik asamalariyla ilgili
bilgi, musteri, tedarik¢i ve herhangi bir satis
hikmu ya da kosullari gibi rekabetle ilgili is
konulari hakkinda rakiplerle iletisim kurmayiz.

o Uriin, misteri, dagitimci veya bolgelerimizle
ilgili rakiplerimizle s6zlesme yapmaz ya da bu
varliklarla ilgili mutabakata varmayiz.

e Hile, gizleme, ayricalikl bilgi suistimali, yalan
beyan veya diger haksiz uygulamalar yoluyla
kimseden haksiz ¢cikar elde etmeyiz.

e Aldatma, hirsizlik, yalan beyan veya diger yasa
disi ya da etik olmayan araclarla rakiplerimiz
hakkinda bilgi toplamayiz.

* |s faaliyetlerimizi Teva'nin Rekabete iliskin
Kilavuz Bilgileri, yerel yasalar ve gecerli
yonetmelikler dogrultusunda ytrGtiriz.
Antitrost ve rekabet sorunlari olusturabilecek
bir durumla karsilasirsak, belirli bir eylemin
antitrost ve rekabet yasalarini ihlal edip
etmeyebilecegini belirlemek icin Hukuk ve
Uyum Departmanlari ile goristriz.



Yolsuzlukla Mucadele D

Rusvet ve yolsuzlugu yasaklariz. Higbirimiz veya
bizim adimiza hareket eden hi¢ kimse risvet,
komisyon veya baska uygunsuz 6deme teklif isyerine yeni calisan almaktan sorumlu bir
edemez ya da veremez. is kazanmak amaciyla y6neticiyim. Adaylardan biri, su anda Teva'nin
rakiplerinden birinde calisan bir arastirmaci.
Kendi alaninda uzman ve rakiplerin projeleri
hakkinda cok sey biliyor. Bu kisinin ise
alinmasiyla ilgili herhangi bir sorun var mi?

degerli bir sey sunmamiz, bir karari uygunsuz
sekilde etkilememiz veya haksiz bir is avantaji
kazanmamiz, hatta boyle bir olasiliga neden

olmamiz da yasaktir.
Genellikle rakip bir sirketten calisan ise alabiliriz.

Bu neden 6nemlidi Ancak s6z konusu kisiyi, rakibe ait gizli veya

ozel bilgileri ya da ticari sirlari agiklayacagi

beklentisiyle ise alamayiz ve bu kisiden bu tur

bilgileri almayacagimizi veya bu tur bilgileri

iliskin temel inanc¢larimizla celisir. Yolsuzluk vermesine yol agmayacagimizi giivence altina

faaliyetlerinde bulunan herkes, isinin alacak adimlar atmaliyiz.

sonlandirlmasina kadar uzanan disiplin cezalarina

tabidir. Bu kisiler ve Teva, para cezalarina ve

cezai islemlere de tabi olabilir. Teva, sirketimiz

adina hareket eden Uc¢lincl taraflarin yolsuzluk

faaliyetlerinden de sorumlu tutulabilir.

Rusvet ve yolsuzluk, isimize zarar verir ve
is faaliyetlerimizi dogru sekilde yuritmeye

Bizim yontemi
* s faaliyetlerimizi, Teva'nin yolsuzlukla
mucadeleye iliskin politikalari ve gecgerli
yasalar dogrultusunda acik ve seffaf sekilde
yuratiriz.

* Asla risvet almaz veya teklif etmez, devletin
ve 6zel bireylerin eylemini uygunsuz sekilde
etkileyecek deger tasiyan bir sey sunmaz
ya da vaat etmeyiz (dogrudan veya dolayli
olarak). "Deger taslyan seylere” drnek olarak,
kongrelere katilmaya yonelik sponsorluklar,
konusmaci UGcretleri, danismanliklar, hizmetler,
bagislar, siyasi katkilar, seyahat ve/veya
eglence masraflari, hediyeler, yemekler,
komisyonlar ve indirimler sayilabilir.

e Kendimizin gerceklestirmeyecedi faaliyetleri
gerceklestirmesi icin temsilciler, ylkleniciler

veya danismanlar gibi tglincd taraflar Ey|em|erimizde
tutmayiz.

seffaf davraniriz.

Teva'nin Is Etigi ilkeleri | 13



Yoneticim, bir rakibin.onemli bir
klinik:arastirmada: hangi hasta
toplama 6lcitlerini:kullandigini
égrenmeimi:istiyor::Bu:bilgiler
kamuya:acik degil. Olasi:bir
hasta‘adayi gibi:davranip rakibin
klinik:arastirma:sitesini arayip
bazi:sorular sorabilir miyim?

Hayir. Yalan beyan,: drnegin bu
durumda:Teva'da: galistiginizi
aciklamamaniz; rakiplerin

gizli bilgilerine erismenin etik
olmayan bir yoludur. Herhangi
bir ig istihbarati toplamaya
calismadan dnce, stratejinizin
yasal ve etik oldugunu
dogrulamak igin Hukuk ve Uyum
Bolumlerine danismaniz gerekir.

Taninmis bir hastanedeki

bir bolum baskany, Teva‘nin
hastaneye ekipman
bagislamasini ve hastanenin acil
bolimline’para’bagisryapmasini
talep etticSirketimizin’bu
bagislarryapmasina’izin'verebilir
miyim?

Ekipman‘bagisidegerli birsey
olarak’degerlendirilic Tevalmmn
hastalara fayda saglanacak
sekilde‘hastane hizmetlerini
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iyilestirmek icin katkida
bulunmasina izin verilebilse
de, Teva'nin onay slrecine
uyuldugundan emin olmaniz
gerekir. Bu talebi yéneticinizle
ve Uyum Bolumu ile gézden
gecirmeniz gerekir.

Taninmis bir kanaat 6nderi olan
bir saglik uzmanini yurtdisindaki
bir toplantiya davet ettim. Saglik
uzmani, esinin seyahate katilip
katilamayacagini ve toplam
seyahat maliyeti Teva'nin saglik
uzmanina ugusu icin 6demeyi
kabul ettigi tutari asmayacak
sekilde, miimkiin olan en ucuz
ucak biletini rezerve edip
edemeyecegini sordu. Saghk
uzmani, diger ilag sirketlerinin
de’acuslari bu sekilde
yapilandirdigini séyledi. istendigi
sekilde’hareket edilmesi kabul
edilebilirmi?

Tevamn yolsuzluklazmicadele
ileilgili politikalarrkapsaminda
boylebiristek kabuledilemez.
Saglikuzmaniria Sirket
politikalarrkapsarminda buna izin
verilmediginive buistegi kabul
edemeyeceginiziagiklamaniz
gerekir:

Ekibimiz, belirli bir tilkenin
sehrindeki ihale teklifimizle ilgili
bize tavsiyede bulunmasi icin
yerel bir danismani ise almayi
istiyor. Danisman, il saghk
vekilinin oglu. Bu danisman, bir
devlet gérevlisi olmadigindan
sorun olmaz, degil mi?

Bir devlet memurunun
akrabasinin ise alinmasi, Teva'nin
yolsuzlukla micadele ile ilgili
politikalari kapsaminda sorunlara
alim isleminden: énce
Departmant:ile ‘gc
gerekir. :

Yeni bir dagitimer, *
masraflari-karsilayabilr
icin normalden fazla bir
indirim saglamami:istedi
yapmaliyim?

Bunun: bir soruna neden :
olabilecegikonusunda haklisiniz;
Hukuk ve Uyum:Departmanian;
Sirketimizi ve Granlerimizitemsil
edenlerin faaliyetleriyle ilgili
“uyari isaretleri” hakkinda hemen
bilgilendirilmelidir.




Tanitim Malzemeleri; Bilimsel Aktiviteler

Saglik uzmanlari ve organizasyonlariyla gerceklestirdigimiz tim
bilimsel faaliyetlerde ve tanitim faaliyetlerinde Grtinlerimizin

etkili bir sekilde kullanilmasi ve hasta bakiminin iyilestirilmesi
amaclanmaktadir. Bunlar arasinda, tibbi arastirmalarda ilerleme
kaydedilmesi, tibbi bilgilerin veya calisma yénetiminin gelistiriimesi,
Urtin ve hizmetlerimizin promosyonunun yapilmasi ve haklarinda
gerekli geribildirimin toplanmasi yer alabilir. Bilgi saglamak igin

cok cesitli iletisim kanallari kullaninz. Hangi yontem kullanilirsa
kullanilsin, bilgileri dogru ve uygun sekilde saglamaliyiz.

Bu neden 6nemlidir?

Hissedarlarimiz hakli olarak yalnizca triin ve hizmetlerimizin kalitesi
hakkinda degil, ayni zamanda saglik uzmanlarina ve kuruluslara
sagladigimiz bilginin kalitesi hakkinda da bilgilendirilmek
istemektedir. Amacimiz, bir hekim ile hasta arasinda yapilan tedavi
tercihinde kullanilacak bilgileri bilimsel olarak dogru, yerinde ve
zamaninda saglamaktir. Saglik uzmanlarinin yalnizca hasta saghgini
temel alan kararlar aldigina dair kamu gtivenini korumak isteriz.

Bizim yontemimiz
e Dinya genelindeki satis ve pazarlama calismalarimiz; gecerli
yasalar, diizenlemeler, sektor kurallari ve Sirket politikalar

tarafindan belirlenen minimum standartlari karsilamali veya
asmalidir.

® Promosyon gorismelerimizin ve verdigimiz bilgilerin kullanisli
ve dogru oldugundan, gerektiginde bilimsel kanitlarla

Vaatlerimizi
yerine getiririz.

©

Bir satis temsilcisi olarak,
bélgemdeki tiim saghk
uzmanlarina, Teva'nin
urtinleriyle ilgili sunumlar
iceren iPad’ler vermemizin
etkili olabilecegini
distinliiyorum. Bunu
yapabilir miyim?

Hayir. Saglik hizmetleri
saglayicilarina, egitim araclari
veya manevi deger tasiyan,
tip alanti ile ilgili ve yerel
kanunlar ve Sirket politikalari
tarafindan izin verilen

araglar disinda hediye veya
girisimler sunmayiz. Tim
hediyeler icin dnceden Uyum
Departmanindan gerekli
onaylar alinmig olmalidir.

Yasadigim ulkede ilag triinleri

hakkinda bir saglk uzmaniyla
restoranda bir yemekte
goriismek adettendir. Bu
kabul edilebilir mi?

Uriinlerimiz hakkinda bir
saglik uzmaniyla gértismek
icin tercih edilen yer, saglk
uzmaninin ofisi, hastane

veya diger klinik ortamlardir.
Belirli durumlarda,

GrGn goérismelerinin

bu tir ortamlar disinda
gergeklestirilmesi uygun
olabilir. Saglik uzmanini
yemege davet etmenizin,
gecerli yasa, dizenleme,
sektor kurallar ve Sirket
politikalaryla uyumlu
oldugundan ve dogru sekilde
belgelendiginden emin
olmaniz gerekir. Herhangi bir
sUpheniz olmasi durumunda
|Gtfen Uyum Departmani ile
gorusun.
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Bir Teva uruntiyle ilgili sorunlarin tartisildigs,
kamuya acik bir web sitesi buldum. Bu siteyi,
internet kullanmaktan hoslanan, birlikte
calistigim saglik uzmanlarindan birine iletmem
uygun olur mu?

Hayir. Bir satis temsilcisi ile saglik uzmani
arasindaki tum iletisimler ayrintili olarak
raporlanmali ve tim ayrintilar kullanilmadan
dnce Teva'nin promosyon malzemeleri, gézden
gecirme sireci araciligiyla onaylanmalidir.

Ben bir satis temsilcisiyim ve bir saglik
uzmani bana, bir hastasi icin bizim ilacimizin
prospektiiste belirtilen amaclar disinda nasil
kullanacagini sordu. Ne yapmaliyim?

Sizin yikimliliginiz, saglik uzmaninin sorusunu
Tibbi Faaliyetler Departmanina iletmektir;
boylece tip uzmanlari tibbi bilgileri dogrudan

bu uzmana iletebilir. Saglik uzmanlarina yénelik
promosyon calismalarimiz prospektuste yazilanlar
dahilinde olmalidir ve bir satis temsilcisinin
soyledigi her sey promosyon amaclidir.

Bir saglik uzmanina klinik arastirma verileri
sunarken, gériismemde calismanin yalnizca
olumlu sonuclarina yer verebilir miyim?

Y: Hayir, iletilen tim klinik verilerin dogru ve
eksiksiz oldugunu 6nceden aldigimiz 6nlemlerle
saglamaliyiz. Fazla basitlestirme, asiri genelleme,
abartma, fikir ve nitelendirmeler kolayca yanlis
anlasilabilir.

BUtlin dinyada, insanlarin
yasamlarinda her giin
degisiklik yaratiriz.
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desteklendiginden ve durustge, adil olarak
dengelenmis sekilde ve Ulkeye 6zgl
onaylanmis etiketleme ve receteleme
bilgileriyle tutarli olarak sunuldugundan
emin oluruz.

Gegerli yasalar kapsaminda Grtintn kullanimi
onaylanmadan &nce urinlerin kullaniimasi
icin promosyonunu yapmak amaciyla kamuya
acik sekilde iletisim calismalari yapmayiz.
Ancak dogasi ve amaci geregi promosyon
amacl olmayan ve satis temsilcileri tarafindan
gerceklestiriimeyen, uygun bilimsel bilgi
aligverisinde bulunabiliriz.

Bilimsel aligveriste bulunurken eksiksiz ve
dogru olan, yaniltici olmayan bilgiler sunariz.

Asla herhangi bir saglik uzmaninin
urlinlerimizi satin almasina, regetede
yazmasina veya 6nermesine neden olma veya
buna tesvik etme amaciyla degerli bir sey
sunmaz ya da vaat etmeyiz.

¢ Yalnizca mesru sekilde gerekli oldugunda
saglik uzmanlarinin ve kuruluslarin hizmetlerini
devreye sokariz ve bu hizmetler icin adil piyasa
fiyatlarina gére 6deme yapariz.




Sivasi Faaliyetler ve Katkilar

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve calisanlarin siyasette yer alma ve
istedikleri siyasi faaliyetlere katilma hakkina saygi duyariz.

Bircok devlet, kurumlarin parasal veya ayni siyasi katkilarini yasaklar
ya da duzenler. Tim &nerilen kurumsal katki veya siyasi faaliyetler,
Teva'nin Global Devlet isleri ve Kamu Politikasi B&liimii tarafindan
gozden gecirilmeli ve onaylanmalidir.

Bu neden 6nemlidir?

Sirketimizin ¢ikarlari adina kulis faaliyetlerine izin verilir, ancak bu
blyuk 6l¢tde yasalarla dizenlenir.

Bizim yontemimiz
e Duzenleyicilere profesyonel ve saygili bir sekilde davraniriz.

e Dizenleyicilere ve emniyet yetkililerine bilgi saglamak icin
uygun Teva departmanlarina bildirimde bulunur ve bu
departmanlarla caligiriz.

e Teva'nin Global Devlet iliskileri ve Kamu Politikasi
Departmanindan sunlar gerceklestirmeden dnce onay aliriz:

- bireysel olarak veya bir grubun (6rn. bir meslek odasi)
parcasi olarak bir devlet memuruyla gériisme ya da kulis
faaliyetleri yapma;

— herhangi bir resmi diizeyde kulis faaliyetine katilma veya
— bir devlet memurunu Teva tesisine davet etme.

e Bilinen veya stiphelenilen bir devlet denetimi ya da sorgusuyla
ilgili Sirket belgelerinin korunmasini saglariz.

o Sirketteki stre zarfinda olmadigi ve Sirket kaynaklariyla
finansman saglanmadigi stirece ¢alisanlarin adaylari veya
partileri desteklemek adina mesru kisisel siyasi faaliyetlerde
bulunmasina izin verilir.

e Calisanlar kisisel sivil ve siyasi islere miidahil oldugunda, her
zaman gorus ve eylemlerinin Teva'ya degil, kendilerine ait
oldugunu agikga belirtmelidir.

* Yasalarin izin verdigi 6lcller digsinda bir resmi merciyi, siyasi
kurulusu, parti veya adayi desteklemek icin kurumsal fonlari,
kaynaklari ya da tesisleri kullanmayiz. Teva tarafindan yapilan
tum siyasi katkilar; Global Devlet isleri ve Kamu Politikas
Departmaninin énceden yazili onayinin alinmasinin yani sira
Sirket politikalarina uymalidir.

©

Yasadigim toplumda belirli
bir siyasi adayi destekliyorum
ve Teva'daki diger calisanlara
ve arkadaslarima bu adayi
desteklemeleri icin Teva
sistemi tizerinden birkac
e-posta géndermek istiyorum.
Bu kabul edilebilir mi?

Teva politik stirece dahil
olma hakkiniza saygi
gostermektedir. Ancak belirli
bir adayi desteklemek icin
Sirket fonunu, ekipmanlarini
veya malzemelerini
kullanmamali ve isteyken
siyasi faaliyetlerde yer
almamalisiniz.

Bir miisteri, bulundugumuz
tlkedeki bir devlet dairesi
adayinin siyasi kampanyasini
desteklemek amaciyla
Teva’'nin katkida bulunup
bulunamayacagini sordu.
Bunu yapabilir miyim?

Faaliyet gosterdigimiz

cogu Ulkede siyasi katkilari
diizenleyen kati ve karmasik
yasalar mevcuttur. Bu tir
taleplere herhangi bir katki
saglamak igin, Teva’nin Global
Devlet iliskileri ve Kamu
Politikasi Departmani ve Uyum
Departmani’'ndan dnceden
yazili izin alinmasi gerekir.
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Ticaret Kontrolleri

Teva, ithalat ve glimrik yasalar, ihracat
denetimleri, ekonomik yaptirimlar, reddedilen
taraflarin listeleri, boykot karsiti yasalar ve Grin
yon degisimi de dahil olmak tzere, Grinlerinin
ithalatini, ihracatini, yeniden ihracatini ve

yon degisimini denetleyen gecerli yasalarla
uyumlulugu strdirmek igin kendini adamistir.

Bu neden onemlidir?

Teva dlinyanin dort bir yaninda faaliyet
gostermektedir ve bir lUlke veya yargi bolgesinin
yasalari, baska yerde gergeklesen islem ya da
faaliyetler icin gecerli olabilir. Cogu Ulkenin bir
ekonomik ve ticari yaptirim programi vardir ve
belirli Glkelere ve belirli taraflara karsi ambargo
uygular. Belirli ihracat ve ithalata yonelik
yasaklar da bulunur. Ayrica cesitli devletler,
devletin onaylamadigi herhangi bir uluslararasi
boykotta sirketlerin yer almasini veya isbirligi
goOstermesini yasaklayan yasalar da ¢ikarmistir.
Uluslararasi ticaret yasalarina uyulmamasi, Teva'yi
ve ¢alisanlarini ticari ayricaliklarin askiya alinmasi
veya reddedilmesi gibi para cezalari ve cezai
islemlere maruz birakabilir.

Bizim yontemimiz
e ihracat siniflandirmasini denetler ve Teva'nin
faaliyet gosterdigi tim Ulkelerin ilgili

uluslararasi ticaret kontroli dizenlemelerine
uyariz ¢iinkli bu diizenlemeler mal, teknoloji,

yazilim, hizmet ve finansal islemlerle iligkilidir.

* Gegerli yasalar kapsaminda yasaklanan veya
cezaya tabi olan kisitlayici ticari uygulamalar
ya da boykotlar icin isbirligi yapmayiz.

* Yaptirim uygulanan Ulkeleri kapsayan
tum faaliyetler, ticaret kontroli yasalariyla
uyumlulugun saglanmasi icin Hukuk ve
Uyum Departmanlari tarafindan gézden
gecirilmelidir.
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Kara Para Aklama Yasagi

Kara para aklama, suc faaliyetlerinden veya terorist
faaliyetlerden elde edilen paralarin gizlenmesini
kapsar; boylece yasa disi veya “kirli” para, yasal ya
da “temiz” olarak degerlendirilir. Cogu devletin,
suc faaliyetlerini gizleyerek bu faaliyetleri yasalmis
gibi gostermeye yonelik islemlerde yer alinmasini
yasaklayan, kara para aklamayi 6nleme yasalari
vardir.

Bu neden 6nemlidir?

Kara para aklamayi 6nleme ilkelerine uyulmasi,
suclar gizlemek icin Teva kaynaklarinin
kullanilmasini nlememize yardimci olur.

Bizim yontemimiz
e Odemelerin uygun olup olmadigini
belirleyebilmemiz icin yalnizca dogru bilgileri
saglamaya razi olan musterilerle is yapariz.

e Hukuk ve Uyum Departmanlarinin dnceden
onayini almadikga, islemin parcasi olmayan
veya yasal olarak 6deme alma yetkisi olmayan
bir kurulus veya kisiye 6deme yapmaz ya da
boyle bir kurulus veya kisiden 6deme kabul
etmeyiz.

e Hukuk ve Uyum Departmanlarinin dnceden
onayini almadikc¢a, nakit 6deme kabul
etmeyiz.

©

Dolandiricilik nedir?

Dolandiricilik, haksiz veya yasa disi kazang

elde etmek icin kasitli olarak yapilan

sahtekarlik eylemidir. Dolandiricilik, sahte
finansal raporlamayi, varliklarin zimmete
gecirilmesini, risvet ve yolsuzlugu kapsar.
Dolandiricilik amacl davraniglarda bulunamayiz
ve dolandiricilik siphelerini ve tespitlerini bu
llkelerde belirtilen rapor etme kanallarindan
birini kullanarak rapor etmeliyiz.



Esit istihdam Firsat

Teva, global is glicinlin organizasyonumuza
sundugu gecmis, beceri ve yetenek
cesitliligine son derece dnem verir. Sorumluluk
bilinciyle hareket edecegine glivendigimiz,
saglam karaktere ve muhakeme yetenegine
sahip calisanlari ise aliriz. Is gliciimiizde

ve liderlikte gesitliligi desteklemek ve
organizasyonumuzdaki tim yetenekleri
gelistirmek icin kararl bir sekilde calisiriz.

Bu neden 6nemlidir?

Cesitlilik yalnizca yenilikciligin 6n kosulu degil,
ayni zamanda calisanlarin her biri icin kisisel ve
kilttrel is zenginligidir. Sirketin basarisina katkida
bulunabilen calisanlari ise almak isteriz. insanlara
potansiyellerini tam olarak gelistirebilmeleri igin
esit firsatlar taninmasi, daha yiksek kaliteli ve daha
Uretken calismayi tesvik eder, calisan degisim
oranini azaltir, calisanin moralini ve katilimini artirir.

Bizim yontemimiz
e istihdamla ilgili tiim karar ve eylemleri, gecerli

yasayla korunan kisisel 6zelliklerden bagimsiz
olarak gerceklestiririz.

e Secim, egitim ve tanitim sureglerimizde
ayrimciligi yasaklariz ve is gereksinimlerimiz,
is niteliklerimiz ve calisan yetkinlikleri
ve uzmanligi konusunda Sirket istihdam
kararlarini temel aliriz.

e Calisanlarimizin aile ve arkadaslarinin, Teva'da
calismalariicin iyi bir olasi aday kaynagi
olduguna inandigimizdan, calisanlarimizi
tavsiyede bulunmaya tesvik ederiz. Ancak aile
Uyelerine veya arkadaslara iltimas gegmeyiz
ve ¢alisanlar ve yoneticiler, tavsiye Uzerine
gerceklesen ise alim slrecinde etkilenmekten
kaginmak icin hassas davranmalidir. Aile
dyelerinin diger aile Uyeleriyle dogrudan
veya dolayli raporlama iliskileri olamaz. Ust
yonetim pozisyonlarindaki calisanlarin veya
Yonetim Kurulu Gyelerinin her aday tavsiyesi,
iK global politikasi dogrultusunda gézden
gecirilmeli ve onaylanmalidir.

()

Departmanimda acik bir pozisyon oldugunu
go6rdiim; kuzenimin Teva'da calismak istedigini
biliyorum. Yoneticime veya insan Kaynaklar
Departmanina kuzenimin bu pozisyon icin ise

alinmasini tavsiye edebilir miyim?

Teva, mevcut calisanlarla iligkilerine bakilmaksizin,
nitelikli adaylarin tavsiye edilmesini tesvik eder.
Ancak Sirket kuzeninize iltimas gegmeyecektir;

o da diger adaylarla ayni ise alim slirecinden
gececektir.

Guvenli ve Saglikli isyeri

Teva calisanlarinin glivenligine dnem verir ve
calisanlarinin ve genel kamunun givenlik ve
sagligina en fazla 6zeni gostererek faaliyetlerini
yUritur. Dinya genelinde guglu bir gtvenlik
kiltlrd olusturarak guvenlik sicilimizi iyilestirmek
icin durmadan calismaktayiz. Hedefimiz, global
glvenlik standartlarina siki uyum saglayarak
isyerinde olusabilecek tim kazalari dnlemektir.
Guvenli ve saglikh bir isyeri olusturulmasindan her
birimiz sorumluyuz ve bunun faydasini da yine her
birimiz goririz.

Bu neden 6nemlidir?

Teva, calisanlarina nem verir ve onlari korumak
icin calisir. Calisan guivenligini riske atan tim
davranis ve faaliyetlerden kacinilmalidir.

Cesitlilik ve bir gruba dahil
olmaktan dogan degere
Inaniriz.

Teva'nin s Etigi llkeleri: Sirketimiz | 19



()

Teva'da yeni calismaya
basladim ve tiim gtivenlik
kurallarini anlamiyorum. Soru
sormaktan da cekiniyorum.
Ne yapmaliyim?

Teva &zellikle de guvenlik
s6z konusu oldugunda
calisanlari soru sormalari
icin tesvik eder. Yoneticinizle

yapmak igin egitim almaniz
gerektigini bilir ve sizin

uygun egitimi aldiginizdan
emin olmakla yukimltddr.

is arkadaslarimdan biri bana
ve bazi is arkadaslarina
uygunsuz bir fikray e-postayla
go6nderdi. Bunun incitici
oldugunu distiniiyorum,

ama is arkadasima bu
rahatsizigimi nasil dile
getirecegimi bilmiyorum.

Bizler tim Teva calisanlarina
sevgi, saygi ve itibar
gosterilen profesyonel bir
caligma ortamini sirdirmek
icin kararli bir sekilde
calismaktayiz. Bu nedenle
incitici veya uygunsuz
davranis kabul edilemez.

Is arkadasinizla dogrudan
konusma konusunda

rahat degilseniz, IGtfen
yoneticinizle ve/veya Insan
Kaynaklari Departmaninizla
destek icin iletisime gecin.
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Bizim yontemimiz
e Gerekli egitimi almadan ekipmanla galismaya baslamayiz.

Isimiz gerektiriyorsa, daima gerekli koruyucu ekipmanlar
giyer ve takariz.

e S6z konusu riskleri sorumlu sekilde yonetmek igin isimizle iliskili
tehlikeleri anlamaya calisiriz.

e Tum istihdam, glivenlik, saglik ve glivenlik politikalarina ve
proseddrlerine uyariz.

e Tum kazalari, uyumluluk géstermeme durumlarini veya Sirket
calisanlarinin ya da genel kamunun givenligi veya sagligi igin
tehdit olusturan diger tim konulari hemen bildiririz.

e Gulvenli olmayan faaliyetleri veya tesisleri dizeltmek igin
harekete geceriz.

Isyerinde Tacizi Engelleme

i§yerinde taciz olarak adlandirilabilecek davraniglar, rahatsiz edici,
dismanca veya g6z korkutucu bir calisma ortami olusturan tim
fiziksel ya da s6zlU davraniglardir.

Bizim yontemimiz

Taciz davranigi veya eylemi, olusturmak istedigimiz isyeri ve ekip
ortamini yok eder. Teva her tir tacizden arinmis bir isyeri sunmayi ister.

Bizim yontemimiz
e Teva'da g6z korkutucu, dismanca veya rahatsiz edici bir ortam
yaratan sOz, eylem ya da davraniglar dahil, her tirli taciz yasaktir
ve bunlara kesinlikle g6z yumulmaz.
e Yas, cinsiyet, irk, etnik ve milli koken, din, cinsel yonelim,
engellilik durumu vb. gibi, gecerli yasalarla korunan belirli

bir 6zelligi inciten sozler séylemekten, asagilayici fikralar
anlatmaktan veya bu tir materyaller gostermekten kaginiriz.

e Miustehcen bir dil kullanmayiz ve mistehcen icerik bulunan
e-postalar gondermeyiz.

e SozlU veya fiziksel tim rahatsiz edici, tehdit edici ya da siddet
iceren davraniglarin hemen rapor edilmesini tesvik ederiz.

Disiince, Konusma ve Orgitlenme Ozgirligi

Calisanlarin kendi fikirlerini savunma, bu fikirleri isyerinde

uygun sekilde ifade etme, bir sendikaya katilma ve yerel yasalar
dogrultusunda taninmis bir calisan temsilcisi edinme hakkina saygi
duyariz.



Bu neden 6nemlidir?

Calisanlarin 6zglrce konusabilmesi, isyerinde
kendini glivende hissetmesi ve distinceleri veya
yasal olarak taninmis bir sendikaya tye olmalari
gibi nedenlerle herhangi bir korku duymamasi
gerektigine inaniyoruz.

Bizim yontemimiz
e s sorumluluklarini yerine getirmelerini
engellemedigi veya burada belirtilen
Davranis Kurallari ve diger Sirket politikalari
ile catismadigi stirece, galisanlarin distince,

birlik, ifade ve konugsma 6zgirligine sahip
oldugunu kabul ederiz.

e Konusma ozgurligimuzi icra ederken,
isyerinin bir parcasi oldugumuzu ve is
arkadaslarimizin haklarina saygi durmak
zorunda oldugumuzu unutmayiz.

Madde istismarini Onleme:
Isyerinde Siddeti Engelleme

Gorev kapsaminda, gorev disinda ya da Teva'nin
tesislerinde veya isyerlerinde yasa disi ya da izinsiz
ilag tasinmasi, kullanilmasi, satilmasi veya satin
alinmasi yasaktir.

Baska bir kisiye karsi siddet eylemleri veya tehditleri,
Sirket malina ya da bir calisanin malina kasitli

olarak hasar verilmesi veya digerlerinin glivende
hissetmemesine neden olan davranislar gibi her tir
siddet yasaktir ve bunlara g6z yumulmaz.

Bu neden 6nemlidir?

Islerimizi gerceklestirebilmemiz icin, uyusturucu
madde veya alkol etkisinden uzak ve fiziksel siddet
tehdidinin olmadigi, profesyonel bir ortamda
calismamiz gerekir. Bu maddeler ve bu tir tehditler,
is performansini olumsuz etkiler ve bizim ve
baskalarinin sagligi ve glvenligi icin risk olusturur.

Bizim yontemimiz
¢ Yasa disi madde satin almayiz, satmayiz,

tasimayiz veya kullanmayiz ya da Teva
faaliyetlerini ylrittrken uyusturucu

()

Ekip tiyelerimden birinin, belirli bir calisanin
géruniimine iltifat etme aliskanhgi var. Bu
zararsiz goriiniiyor, ama uygun mudur?

Ara sira yapilan genel iltifatlar muhtemelen
kabul edilebilir. Ancak strekli yapilan yorumlar,
dismanca bir calisma ortamina yol agabilir.
Herhangi bir sorunuz varsa, insan Kaynaklari
Departmani veya Uyum Departmani ile iletisime
gegmelisiniz.

madde veya alkol kullanarak gtvenlik riski
olusturmayiz.

e Acik iznimiz olmadan igyerine veya tesislere

atesli silah, patlayici veya baska silah ya da
tehlikeli maddeler getirmeyiz.

e SozlU veya fiziksel tim rahatsiz edici, tehdit

edici ya da siddet iceren davraniglarin hemen
rapor edilmesini tesvik ederiz.

Raporlama Prosediirii

Diger personelin veya Sirket ile baglantil Gglinci
taraflarin yasak davranisina maruz kaldigini
distinen ya da bu tir bir davranigi gézlemleyen
veya 6grenen herkes, duruma ydnelik uygun
eylemin uygulanabilmesi igcin konuyu hemen
ydneticisine, insan Kaynaklari Departmanina veya
Uyum Departmanina bildirmelidir. Herkes, en
rahat hissettigi temsilcilerle konusmasi icin tesvik
edilir.

Bireyler, konuyu insan Kaynaklari Departmani
veya Uyum Departmaninin incelemesine
sunmadan dnce en yakin amirlerine bildirmek
zorunda degildir.
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Destekleyici ve Isbirligine Dayali
Calisma Ortami

Calisanlanimizin Sirket hedeflerini yerine getirmek
icin birlikte calistigi, destekleyici ve isbirligine dayali
bir calisma ortami olusturmak igin kararli bir sekilde
calisinz. Kaynaklarimizi, herkese fayda saglayacak
sekilde koordine ederiz. Kurulus icinde bu tir
isbirligini tesvik etmek icin destek sistemleri, kurulus
araclari ve prosedurleri ve ilgili altyapiyi saglariz.

Bu neden 6nemlidir?

Kararlarimizin ve calismamizin baskalari ve Sirket
Uzerinde etkisi oldugunu bilir, uygun sekilde
hareket ederek sonuclarin sorumlulugunu
paylasiriz. Ortak hedeflerimizi gerceklestirmek icin
dinyanin dort bir yaninda, farkli bolimlerde ve
farkl islevsel alanlardaki calisanlarimizin katilimini
saglamamiz gerektigini biliriz.

Bizim yontemi
* Bize yaratma 6zgUrligu, birlikte hedefleri

tanimlama ve sorunlari ¢ézme yetenegi
saglayan surecleri benimseriz.

e Faaliyet gosterdigimiz is alaninin karmasikligi
nedeniyle multidisipliner grup tartigsmalarini
tesvik ederiz.

e Sirketin belirtilen misyon ve hedefleri
dogrultusunda galismamizi dnceliklendirir,
zaman cizelgelerini, bitgeleri ve calisanlar
kurumsal 6nceliklerimizdeki degisikliklere
gore ayarlariz.

e Calisanlarin iglerini gerceklestirmek icin
ihtiya¢ duydugu bilgilerin mevcut ve
erisilebilir olmasini saglariz.

e Birbirimize karsi erisilebilir oluruz, kilttrel
Uslup normlarini, saat dilimini ve yanit hizini
dikkate alarak distinceli sekilde iletisim
kurariz.

Calisanlarimizin kisisel ve
profesyonel blylimesi icin
firsatlar yaratiriz.
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Kamu Kurumlari ve Calisanlari ile

ileti§im

Resmi merciler, bu mercilerin memur ve
calisanlari (eyalet hastaneleri, yerel ve federal
hastaneler dahil) ile calismak ve saglk sektorini
duzenleyen ¢ok sayidaki karmasik dizenlemelere
uyum saglamak, Teva'da cogumuzun giinlik
rutinini olusturur. Ayrica faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerdeki devlet memurlarinin isimizi anlamasina
da yardimci oluruz. is faaliyetlerimizi nasil
yUrlUtecegimizi etkileyebilen ve hastalarin gtvenli
ve uygun maliyetli saglik hizmeti almasina
yardimci olabilen genel politika ve diizenleme
konulariyla ilgili deneyimlerimizi ve kavradigimiz
bilgileri paylasmamiz 6nemlidir.

Bu neden 6nemlidir?

Uyumluluk icin diizenlemeler ve denetimler
olusturan dizenleyicilerle birlikte etkili calisma,
degerlerimize bagliligimiz konusundaki
itibarimizin korunmasinda kritik dGnem tasir. Ayrica
devletle ilgili msterilerimizin cogunun, uymamizi
zorunlu tuttuklar ¢ikar catigsmasi kurallari vardir.

Bizim yontemi
e lsimizi etkileyen dizenleyici gereklilikleri bilir
ve dizenleyici gelismeleri takip ederiz.

e Duzenleyici gereklilikleri temel faaliyet
streclerimize entegre edip dizenleyici riskleri
yOnetiriz.

e Resmi mercilerle is faaliyetlerimizi iyi niyetle
ve seffaf araclarla ylrittraz.

e Bir devlet projesi veya sozlesmesi icin Teva'ya
mal ya da hizmet saglayan herkesten (6rn.
danismanlar, satis temsilcileri, dagitimcilar
veya tedarikgiler), Teva'nin devlet memurlari
ve calisanlariile iletisime yonelik standartlarini
karsilamasini bekleriz.

e DurUst sekilde iletisim kurar ve devlet
organlarinin ylrittigu arastirmalarin yani
sira kendi i¢ denetgimizin veya Uyum
Departmanimizin yaptigi arastirmalarda
isbirligi yapariz.



Is Ortaklari ile iletisim

Is faaliyetlerimizin, yerel kiiltiire ve yolumuza ¢ikan zorluklara
bakilmaksizin gecerli olan degerlerimize baglilik ve sorumlu is
davranisi yoluyla en iyi sekilde yerine getirildigine inaniyoruz.
Yiksek etik standartlarina yonelik taahhidimizi paylasan, sosyal
ve cevresel acidan sorumlu sekilde calisan bireyler ve kurulusglarla
("is ortaklan”) is yapariz.

Bu neden 6nemlidir?

Deger ve standartlarimizin her zaman basarimizin temelini
olusturduguna inandigimiz igin is ortaklarimizin taahht ve
degerlerimizi paylastigindan emin oluruz.

Bizim yontemimiz

Teva'nin uzun vadeli ¢ikarina en iyi sekilde katkida bulunan
mal ve hizmetleri segeriz; tedarikgilerimizi fiyat, kalite, teslimat,
hizmet, itibar, cevresel ve is uygulamalarina gore belirleriz.

Is ortaklarimiza adil ve diiriist sekilde davraniriz. is ortaklarimizla
yaptigimiz sozlesmelerin hikim ve kosullarina saygi gosterir,
taahhutlerimize uyariz.

Kalite ve etik is uygulamalari konusunda glvence saglamak igin is
ortaklarimizin ge¢misini, niteliklerini ve ilkelerini gdzden gegiririz.

s ortaklarimizin, Teva adina gerceklestirdikleri is iliskilerinde
tim gecerli yasalara, yasal gerekliliklere ve Sirket politikalarina
uymasini isteriz.

Tedarikgilere, isimiz icin rekabet etme firsati verildiginden
emin olmak igin Teva'nin tedarik politikalari dogrultusunda
rekabetci teklifler aliriz.

Basarimiz, birlikte

calisabilme ve iletisim
kanallarini agik tutma
yetilerimize dayanir.

©

Bir is arkadasim, isim

icin gerekli olan bilgileri
bana saglamay: st lste
defalarca reddetti, bana
asagilayici adlarla seslendi
ve diger calisanlara benim
isimi yapmak icin gerekli
niteliklere sahip olmadigimi
soyledi. Bu durumda ne
yapmaliyim?

Taciz ve goz korkutma birgcok
sekilde olabilir. Bu durumda
s6z konusu ornekler, kasith
olan ve sureklilik gosteren
zorbalik ve tacizdir. Yardim
icin yoneticinizle ve/veya
insan Kaynaklari Departmani
ile gérismelisiniz.
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Uclincl Taraflarin Milkiyetindeki
Bilgileri Koruma

Kendi mulkiyetimizdeki bilgilere ve ticari
sirlarimiza deger verip korudugumuz gibi,
politikamiz geregi baskalarinin da fikri muilkiyet
haklarina saygi duyariz. Calismamiz sirasinda,
tedarikcilerimiz, musterilerimiz ve diger is ortaklari
gibi Gglncu taraflardan gizli nitelikte hassas veya
ozel bilgiler alabiliriz. Bu tir bilgilerin gizliligine
saygl gosterir ve gizliligini koruruz.

Bu neden é6nemlidir?

Bu tur bilgilerin hassasiyetine ve gizliligine
saygl gostermek, Gglinci taraflarla iligkilerimiz,
Uretkenligimiz ve verimli isbirligimiz icin esastir.

Bizim yontemimiz
e Uciinci taraflarin bilgilerinin gizliligine tipki
Sirket bilgileri kadar saygi gosteririz.

e Uciinci taraflarin telif hakkiyla korunan
malzemelerini, telif hakki izni almadan veya
onaylamadan kullanmayiz.

¢ s ortaklarimizin miilkiyetindeki bilgilere saygi
gOsterir ve bu tir bilgileri kullanmadan 6nce
gerekli lisansin bulundugundan emin oluruz.

e Bazilarimiz Teva'ya baska sirketlerden gelmis
olabilir veya bazilarimiz da kariyer hayati
boyunca Teva'dan ayrilip baska bir sirkete
gecebilir. Teva’dan ayrilirsak herhangi bir gizli
bilgiyi alamayiz veya yeni isverenimize ifsa
edemeyiz. Ayni sekilde, dnceki bir isverenin
gizli bilgilerini de Teva'ya ifsa edemeyiz.

Eylem ve kararlarimizdan

sorumluyuz.
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Medya Temsilcileri, Analistler ve
Genel Kamu ile lletisim

Medya temsilcilerine, analistlere ve genel kamuya
zamaninda, dogru ve givenilir bilgi saglamak

icin kararl bir sekilde calismaktayiz. Net ve

dogru oldugumuzdan emin olmak icin medya
temsilcileri, finansal analistler ve genel kamuile
iletisim kurma sorumluluguna sahip bireyler atadik
ve belirli islevler tanimladik.

Bu neden 6nemlidir?

Zamaninda, dogru ve glvenilir bilgi saglamak
yatinmcilarimiz icin dnemlidir, kamu ve diger
hissedarlarla iliskimizde diristligi korumamiza
da yardimci olur.

Bizim yontemimiz
e Teva'nin Kurumsal iletisim Politikasi
kapsaminda 6zel olarak bu isi yapmak icin
atanmadigimiz slirece, genel kamuyla,
analistlerle veya medya temsilcileriyle Sirket
hakkinda konugmayiz.

e Herhangi bir Sirket bilgisini herhangi bir
bicimde veya herhangi bir iletisim mecrasi
yoluyla paylasmadan ya da medya tyelerinin
bulunacagi etkinliklere veya forumlara ya
da medya roportajlarina katilmadan 6nce
Kurumsal iletisim Departmani ile gériisiiriiz.

e Analistlerin bulunacagi etkinlik veya forumlara
ya da roportajlara katilmadan dnce Yatirnmci
iliskileri Departmani ile gorisiiriiz.

e Medyanin ve yatinmcilarin ilgisini cekebilecek
bir etkinlik veya faaliyet hakkinda her
bilgi edindigimizde Kurumsal iletisim
Departmanina danisiriz.



Sosyal Medya

Sosyal medya, insanlarin farkli sekillerde (6rnegin,
bloglar, sosyal aglar vb.) icerik, distince, kavrayis,
deneyim ve bakis acilari olusturmasina ve
paylasmasina olanak saglayan dijital teknolojiler
ve uygulamalardir. Sosyal medya, Teva tarafindan
is amaclariyla ve calisanlar tarafindan cesitli kisisel
amaclarla kullanilir.

Bu neden 6nemlidir?

Teva, paydaslarimiza ulagsmak icin teknoloji ve
iletisimin en yeni seklini kullanmak ister. Sirket
ayrica, galisanlarin sosyal medyayi kisisel olarak
kullanma hakkina da saygi gosterir. Bu kullanim
ister Sirket igin isterse kisisel amaglar icin olsun,
degerlerimize bagli kalmali, gecerli yasalarla ve
Sirket politikalariyla uyumlulugumuzun devam
etmesini saglamaliyiz.

Bizim yontemimiz

e Sosyal medya kullanimimizin olasi
sonugclaryla ilgili takdir yetkisine ve
sagduyuya glveniriz.

e Alakali bir sorun s6z konusu oldugunda Teva
ile iliskimiz hakkinda acik ve dirtst oluruz.
Teva'daki istihdam durumumuzu ifsa ederken,
fikir veya distincelerimizin kisisel oldugunu
ve Sirketin konu hakkindaki bakis acisini
temsil etmedigimizi agikca belirtiriz.

e Teva'nin gizli ve ozel bilgilerini igeren konulari
tartismak icin sosyal medyayi kullanmaktan
kaciniriz.

e Tim Teva sponsorlugundaki sosyal medyada

pazarlama ve promosyon yasalarina ve kilavuz

bilgilerine bagli kaliriz.

Surekli degisen bir ortamda
rakiplerden daha avantajli
konumda kalmak icin, farkli

()

Bir¢ok ilag blogunu takip ediyorum ve kisa

bir stire 6nce Teva'nin gizli bilgilerini icerdigini
diistindiigim bir blogla karsilastim.

Ne yapmaliyim?

Teva'nin gizli bilgilerinin izinsiz ifsa edilmesi
yasaktir. Gorduklerinizi yoneticinize anlatmalisiniz.
Teva Duristlik Destek Hatti'ndan sorumlu

olan i Duristligi Ofisi'ni (“OBI”) de arayabilir
veya bu Davranis Kurallarinda belirtilen diger
kaynaklardan biriyle gorusebilirsiniz.

Saglikla ilgili sorunlar da dahil, bircok konuyu
kapsayan kisisel bir blogum var. Yalnizca kendime
ait kisisel diislincelerimi ifade ediyorum. Teva ile
is iliskimi belirtmem gerekir mi?

Sirketteki pozisyonunuzu kesfeden bir
okuyucunun sizin belirli bir yorumunuzun
onyargili oldugunu veya sizin is iligkinizi sakliyor
olabileceginizi dislintp dislinmeyecegini
kendinize sorun. Bu durumda belirli bir 6geyi
paylasmak isteyip istemediginizi veya is iliskinizi
ifsa etmek isteyip istemediginizi yeniden
diistinin. Is iliskinizi ifsa ederken, fikir veya
duslincelerinizin kisisel oldugunu ve Sirketin
bakis acisini temsil etmediginizi agikca belirtin.

olmaya cesaret ederiz.

Teva'nin'is Etigi ilkeleri: insanlarimiz | 25



Kalite ve Guvenlik

Uriin ve hizmetlerimizin arastirilmasi, gelistiriimesi,
temini, Uretimi, paketlenmesi, test edilmesi,
tedariki, bakimi ve pazarlanmasiyla ilgili misteri
gerekliliklerini ve duzenleyici gereklilikleri
karsilamak veya bunlarin 6tesine gegmek igin
kararl bir sekilde calismaktayiz. Kalite, en ytksek
degere sahip Uriin ve hizmetleri zamaninda
sunarak gereklilikleri tutarli sekilde karsilamak
anlamina gelir.

Kalite garantisini saglamakla kalmayiz. Ayrica
musterilerimiz icin yuksek kaliteli Griinlerin
gelistirilmesi, Gretimi ve teslimatinda da strekli
iyilestirme saglamak icin kararli bir sekilde calisiriz.
Her glin, her eylemde kalitenin 6nemine bireylerin
dikkatini cekerek bir kalite kultirt olusturmanin
gerekliligine inaniyoruz.

Bu neden 6nemlidir?

Teva'nin misyonunun 6ziinde, diinya genelinde
saglik ve sihhati artiran, yiksek kaliteli ve glvenli
urlin ve hizmetler gelistirilmesi ve Uretilmesine
iliskin taahhtdimuz vardir.

Bizim yontemimiz
e Tesislerimizin tamaminda ve Uriin yasam
dongusinin tim asamalarinda gecerli
dizenleyici gerekliliklerin tamamini karsilamak
icin kararli bir sekilde ¢alismaktayiz.

e Arastirma laboratuvarlarimizda, klinik
arastirmalarimizda ve Uretim tesisleri ve
dagitim merkezlerimizde saglam kalite
ilkeleri dogrultusunda calistigimizdan ve bu
ilkelere uydugumuzdan emin olmak icin lyi
Laboratuvar Uygulamalari (GLP), Global Klinik
Uygulama (GCP), lyi imalat Uygulamalari
(GMP) lyi Farmakovijilans Uygulamalari (GVP)
ve lyi Dagitim Uygulamalari (GDP) gibi “iyi
Calisma Uygulamalari” veya kisaca “GxP” igin
sistem ve dahili kontrollere bagli kaliriz.

e Kaliteyle ilgili sikayetleri ciddiye alinz ve
bunlarin diizgin sekilde, gerektigi gibi
arastinldigindan ve uygun diizenleyici
kurullara rapor edildiginden emin oluruz.
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Elimizdeki ise odaklanirken ayni
zamanda “resmin tamamina” olan
bakis agimizi da koruruz.

()

Uretim hattinda calisiyorum. Hattan gikan
bir Griinlin Teva’nin kalite standartlarini
karsilamadigini fark edersem ne yapmaliyim?

Teva markasi, yiksek kaliteli Grinleri temsil
eder. Bir Urlin standartlarimizi karsilamiyorsa
hemen yoneticinizi ve Kalite Glivence Bolumunu
bilgilendirin.

internet’te blog yazarinin bir Teva iiriiniinii
kullandiktan sonra sirt agrilari yasadigini iddia
ettigi bir blog okudum. Bunu Sirkete bildirmem
gerekir mi?

Evet. Nasil olduguna bakilmaksizin, bu tir bir
durumdan haberdar oldugunuzda hemen
Sirketin tlkenizdeki Farmakovijilans Bolumind
bilgilendirmeniz gerekir. “Tevanet” web
sitesinden TevAlert islemi araciligiyla da bunu
yapabilirsiniz.

Bir laboratuvarda calisiyorum ve benden

belirli bir kimyasalla yeni bir lyi Laboratuvar
Uygulamasi (GLP) testi yapmam istendi. Bu lyi
Laboratuvar Uygulamasi (GLP) testini yapmak
icin yeterli egitim aldigimi diistinmiyorum ve
s6z konusu kimyasali nasil kullanacagimdan da
emin degilim. Ne yapmaliyim?

Yeterli egitimi almadiginizi hissediyorsaniz ve s6z
konusu kimyasalin 6zelliklerini bilmiyorsaniz testi
yapmamaniz gerekir. Calismalarinizi her zaman iyi
glvenlik ve ¢evre uygulamalarinin yani sira gticlu
ve kontrolli maddelerin kullanimi da dahil tim
dizenlemelere uygun olarak gerceklestirmeniz
gerekir. Bagl oldugunuz yoneticiyle gorismeli

ve teste baslamadan énce kendisinden size yol
gbstermesini ve siz testi yaparken sizi gozetim
altinda tutmasini istemelisiniz. Ayrica laboratuvar
calisanlarina saglanan lyi Laboratuvar Uygulamasi
(GLP) egitimini de tekrarlamalisiniz. Halen
sorulariniz olursa Kalite Glivencesi Departmani ile
goérlismeniz gerekir.




e Bir Olumsuz Gelisme Raporu veritabanini da
kapsayan bir Farmakovijilans sistemi tutariz.
Gecerli global dizenlemeler dogrultusunda,
pazarlanan Urlinlerimizin fayda profilindeki
degisikliklerin izlenip tespit edilmesi igin
ilag glivenlik gorevlileri atanmistir. Ayrica
pazarlanan Urlnlerin yani sira gelistirme
asamasindaki trlinler icin de gerekli glivenlik
izleme proseddrlerini takip ederiz.

¢ Dinya genelindeki hastalarin saglik ve sihhatini
olumsuz etkileyebilen, gittikge blytyen bir
sorun olan sahte ilaglarla miicadele etmek
icin calisiriz. Sahte veya sahte oldugundan
stphelenilen ilaclari, belirlenmis prosedurler
araciligiyla rapor ederiz.

e Birisi verilen strede bitirmek icin bile olsa
asla kalite ve glivenlikten 6diin vermeyiz.

Sirkete Ait Gizli Bilgileri, Fikri
Mulkiyeti ve Sirket Varliklarin
Koruma

Sirketin miulkiyeti ve varliklan, 6zellikle de Fikri
Mulkiyetimiz basarimizin temel etkenleridir. Tim
calisanlar patentlerimizi, ticari markalarimizi, telif
haklarimizi, ticari sirlarimizi ve diger 6zel bilgileri
ve teknik bilgilerimizi korumak igin ¢calismalidir.

Gizli bilgiler arasinda satis, pazarlama ve diger
kurumsal veritabanlari; fikri mulkiyet stratejisi
ve planlari; pazarlama stratejileri ve planlari;
fiyatlandirma bilgileri; satis bilgileri; kamuya
acgik olmayan finansal bilgiler; misteri ve ¢alisan
kayitlari; Gretim teknikleri, arastirma verileri ve
teknik veriler ile yeni Griin gelistirmeye iliskin
bilgiler yer alir.

Bu neden 6nemlidir?

“Varliklar”, bina veya masalardan fazlasini ifade
eder. isimizin parcasi olarak kavradigimiz veya
gelistirdigimiz bilgilerin cogu kurulusumuza
ozeldir, dolayisiyla degerli bir Teva varligidir.
Gizli bilgiler ifsa edildikten sonra, kamu alanina
girer ve korunmasi zorlasabilir. Bilgilerin izinsiz
ifsasi, bilginin degerini yok edebilir ve Teva

disindaki baska kisi veya kuruluslara haksiz avantaj
saglayabilir.

Bizim yontemimiz
e Bizler binalar, mobilyalar, araclar, bilgisayarlar,
kisisel elektronik cihazlar ve gizli bilgiler

gibi sirketin dokunulabilir ve dokunulamaz
varliklarina saygi gosterir ve onlari koruruz.

e Sirketin dokunulabilir ve dokunulamaz
varliklarini yalnizca gecerli Sirket amaclari igin
kullaniriz. Herhangi bir kayip, yanls kullanim,
dolandiricilik veya hirsizlik bir yoneticiye
bildirilmeli ya da bu Davranis Kurallarinda
agiklanan araglardan biri kullanilarak rapor
edilmelidir.

e Gizli bilgilere erismek igin uygun izni aliriz.

e Sirketin ifsaya izin vermesi ya da ifsanin
yasalarca zorunlu tutulmasi durumlari disinda
tum &zel bilgiler yuksek gizlilik altinda
korunmalidir. Bu yikamlalik, Sirkette calismayi
birakmamizdan sonra da devam eder.

©

Kisa bir stire dnce Teva'da géreve basladim ve
baska bir yasam bilimleri sirketinde birkac yildir
calisan bir arkadasim var. Ona bir soru sormak
ve deneyiminden yararlanmak istiyorum. Bunu
yapabilir miyim?

Soylediklerinize ¢cok dikkat etmelisiniz. Yalnizca
kamuya acik bilgileri ifsa edebilirsiniz. Onun
sizin arkadasiniz olmasi, Teva'nin gizli bilgilerini

koruyacagi anlamina gelmez.

Bir havaalani bekleme salonunda Teva
cahisanlarinin Sirketin gelisme planlarini
konustuklarini duydum. Bir sey yapmali miyim?

Bir Sirket calisani olarak kendinizi tanitmali ve
konustuklarinin duyuldugunu séylemelisiniz.
Gizli ve 6zel bilgilerin kamuya acik yerlerde
konusulmamasini saglamak hepimizin
sorumlulugudur.
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Bircok tUlkeden hekimleri

bir konferansa davet etmek
istiyorum. Bu hekimlerle
ilgili farkli tlkelerde bulunan
Sirket veritabanlarindaki
bilgileri kullanabilir miyim?

Bircok ulkenin, musteri,
tlketici, katilimei veya ¢alisan
mi olduguna bakilmaksizin,
bireylerle ilgili bilgilerin
aktarilmasi veya bu bilgilere
erisilmesiyle ilgili gizlilik

ve veri koruma yasalari
vardir. Bazi durumlarda,
Ulkeden Ulkeye bireylerin
adlari aktarilirken bile izin
gerekebilir. Herhangi bir
eylemde bulunmadan 6nce
yOneticinize danismalisiniz;
kendisi uygun departmanla
ayrintilari gézden
gecirecektir.

Bir klinik arastirmaya
katildim ve bir akademik
arastirmaci bana arastirmaya
katilan hastalardan toplanan
kan 6rneklerini kendi
laboratuvar arastirmasinda
kullanmak icin alip
alamayacagini sordu. Bu
kabul edilebilir mi?

Klinik arastirmalarda toplanan
verilerin ifsasi ve hasta
numunelerinin kullanimi

icin dnceden hastadan izin
alinmasi gerekir. Daha fazla
kilavuz bilgi icin Hukuk ve
Uyum Departmanlari ile
gorUsmeniz gerekir.
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e Belirli bir bilginin Sirketin gizli bilgisi olup olmadigi konusunda
stphe duyarsak Hukuk Departmaninin (Patent Grubu) onayini aliriz.
e Herhangi bir gizli ve 6zel bilginin ifsa edilmesine mahal

vermeden tum taraflarin gizlilik sézlesmesi imzaladigindan
emin oluruz.

e Baskalarinin duyabilecegi yerlerde gizli bilgileri tartismaktan
kaciniriz.

Ozel Yasam ve Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Normal is faaliyetlerini ylrutirken, calisanlar, hastalar, misteriler

ve birlikte is yaptigimiz diger kisi ve kuruluslar gibi cesitli bireylerle
ilgili kisisel bilgiler toplayabiliriz. Teva yalnizca isimizi yuritmek icin
gerekli olan gecerli kisisel bilgileri toplamak ve tutmak, ayrica bu
bilgileri korumak igin tasarlanmis dnlemleri uygulamaya koymak igin
kararli bir sekilde caligmaktadir.

Bu neden 6nemlidir?

Kisisel bilgilerin toplanmasi ve kullanilmasi isimiz icin 6nemlidir;
ancak bu bilgilerin yasa disi sekilde kullanimi ve ifsasi, bilgilerin
iliskili oldugu kisiye, Sirketimize ve diger hissedarlarimiza

zarar verebilir. Ayni sekilde, kisisel bilgilerin Teva'nin yasal
kurumsal amaclari disinda herhangi bir amacla kullanilmasi da
politikalarimizin ve bazi durumlarda yasalarin ihlali anlamina gelir.

Bizim yontemimiz
e Guvenilerek bize saglanan kisisel bilgilerin gizliligini koruruz.

e Kisisel bilgileri yalnizca gecerli i, insan kaynaklari amaclariyla
veya bilimsel amaclar dogrultusunda gerektigi dlclide ya da
gecerli yasalarin gerektirdigi veya izin verdigi dlctide toplar,
kullanir ve koruruz.

e Kisisel bilgilerini toplama, isleme, ifsa etme ve bu bilgilere
erisme konusunda bireylerden izin alma ya da bireyleri
bilgilendirme gerekliligi de dahil, tim gecerli gizlilik
yasalarina uyariz.

e Kisisel bilgileri Gglinct taraflarla veya Teva disindaki kisi ya
da kuruluslarla bilmeleri gerekmedigi stirece ve s6z konusu
Uglincl taraflar bizim korudugumuz ayni gizlilik standartlarini
korumadigi slirece paylagsmayiz veya kullanma yetkisi vermeyiz.



Etkili is Kontrollerini Tasarlama ve
Koruma; Dodru Raporlama

Duzenleyici kurullara, hissedarlara, musterilere,
saglik uzmanlarina, medya temsilcilerine,

finansal analistlere, borsacilara ve genel kamuya
dogru, tam, adil, zamaninda ve glvenilir bilgi
saglamak icin kararli bir sekilde ¢alismaktayiz.
Mali raporlama ve beyan konusundaki dahili
kontroller sistemimiz, harici kullanim icin olan mali
beyanlarin genel olarak kabul géren muhasebe
prensipleri ile uyumlu olarak hazirlanmasini ve
Sirket'in mali durumunu adil ve dirist bir bicimde
gozler dnline sermek lzerine glivence vermek
amagli tasarlanmistir. Teva'nin is faaliyetlerinin ve
finansal durumunun tam ve dogru sekilde ifsa
edilmesini saglariz.

Bu neden 6nemlidir?

Hissedarlarimizin her biri, Sirketimiz tarafindan
kaydedilen bilgilere gére her glin karar alir.

is kontrolleri, finansal raporlama ve ifsa icin
genel kalite saglar. Is kontrolleri, is hedeflerinin
gerceklestiriimesi ve yasalar, diizenlemeler ve
Sirket ilkeleriyle uyumlulugun kolaylastiriimasi
icin de bir temel olusturur. is kontrolleri,
sorunlari dnleyerek, algilayarak ve diizelterek
dolandiricihgr 6nlememize ve diger riskleri
azaltmamiza yardimci olur.

Bizim yontemimiz
e Tam ve dogru kayitlar tutar, bu kayitlarin
yasalar ve Sirket politikalarinin gerektirdigi
sekilde uygun olarak yonetilmesini ve
korunmasini saglariz.

e Finansal ve diger kayitlarimizin Sirket
varliklarini, borglarini, gelirlerini ve
masraflarini dogru ve adil sekilde
yansittigindan emin oluruz.

e Tim finansal ve ticari islemleri dogru
muhasebe doneminde uygun hesaba
kaydederiz. Ayrica uygunsuz sekilde
ertelemelere neden olan veya is geliri
ve masraflarinin dogru ve zamaninda

kaydedilmesini dnleyen tim islem ve
dizenlemelere girmekten de kaginiriz.

Teva adina olusturulan tim 6deme veya
hesaplarla ilgili agiklamalarin, destekleyici
belgelerle belirtilen amaci dogru sekilde
yansittigindan emin oluruz.

Dis veya i¢ denetgilerimiz tarafindan
yuritilen calismalari uygunsuz sekilde
etkilemekten kaginiriz.

Kayit digi para veya varliklari ya da Sirket
defterlerindeki ve kayitlarindaki yanlis ya

da sahte girigleri aninda bildiririz. Ayrica
maddi olsun olmasin, sipheli muhasebe,
dahili muhasebe kontroli veya denetimi
uygulamalarina dahil olan kisileri de hemen
Sirkete bildiririz.

Isimizi ilerletmek adina
gereken kararlarialirve
onlari odaklilik ve kararlilikla

hayata gegiririz.
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Our departmentis under
pressure to'meet quarterly
earnings projections:/I'think
someone in'my department
reported numbers last quarter
to meet the projections thinking
we could ' make it up this'quarter.
What'should'1do?

Wis'never acceptableto report
earningsthatareinaccurate/ The
Companyrequires accuracy of
allot ourbooks and records:

You should report guestionable
entries immediately toyour
managder, oruse one of the other
methods outlined in this Code of
Conduct.

In order to meet year-end sales
targets, can | offer my customers
a discount if they overstock their
supply so | can book the sales
this year?

()

No. It is inappropriate to
rhanipulate sales orders in order
to’show better results in a certain
financial period. This type of
intertional misconduct, whether
foryour benefit or the benefit of
others, constitutes fraud, which
isstrictly prohibited by law and
Company policies.

I'have financial approval
authority of up to $50,000. |
need to have a $100,000 invoice
from a major, long-term supplier
paid immediately. My manager
has approved these invoices in
the past, but is currently out of
town. Is it all right for me to split
the invoice into two separate
invoices?

No, employees may not split
invoices or expenses to avoid
exceeding approval limitations.

Sirket Sistemlerinin Kullanimi

You must wait until your manager
or someone else with sufficient
approval authority can approve
the invoice.

I don't have time to check all the
vouchers and reports that come
across my desk for approval.
Surely it is the responsibility

of the person who prepared
them to make sure invoices are
correct?

No, each of us is responsible

for ensuring that-all vouchers,
invoices; bills, time reports, and
other documents are filled out
correctly. If you are approving an
invoice, you are responsible for
its accuracy.

Bilgisayar teknolojisi (donanim, yazilim, aglar ve bunlardaki bilgiler), is basarisi igin kritik
énem tasir ve korunmalidir. Bilgisayar kullanan herkes bu kaynaklari uygun, gtvenli sekilde
ve tasarlanan is amaciyla kullanmaktan sorumludur. Dirstligu saglamak ve dolandiriciliga
ve istismara karsi korumak icin Sirket tarafindan Teva'nin iletisim sistemleri izlenebilir veya bu
sistemlere erisilebilir. Ayrica yetkisiz erisimi veya kullanimi algilamak amaciyla ya da baska is
amaclariyla da izleme yapilabilir.

Bu neden onemlidir?

Gunumuzdeki diger tim sirketler gibi bizim de is faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasini Global
elektronik iletisimler ve kaynaklar olusturur. Is faaliyetlerini yiriitmekte kullanilan elektronik
kaynaklarin is amaglari igin erisilebilir olmasini saglamak amaciyla korunmasi kritik Snem tasir.
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Bizim yontemimiz

E-posta, intranet, internet, sesli mesaj ve
faks gibi elektronik iletisim sistemlerimiz
oncelikle Sirketin is faaliyetleri icin
kullaniimahdir.

is performansini etkilemedigi veya
digerlerinin isini engellemedigi slirece
nadiren ya da ara sira kisisel kullanim

icin Teva'nin internet erisimini, e-posta,
faks, telefon ve kopyalama sistemlerini
kullanmamiza izin verilir. Ayrica olanaklarin
bu sekilde kullanilmasi, Teva disinda

bir kisi veya kurulusun is faaliyetleri igin
olmamalidir ve bu Davranis Kurallarini
veya Teva politikalarini ihlal etmemelidir.

Yasal olarak izin verildigi 6lctide Teva'nin,
iste veya Sirket kaynaklariyla olusturulan
tum iletisimlere, kayitlara ve bilgilere
onceden bildirimde bulunmaksizin ya da
izin almaksizin erisme ve bunlar gdzden
gecirme hakkina sahip oldugunu biliriz.
Sirket sistemlerini kullanirken, gecerli
yasalarin sagladigi él¢tler disinda gizlilik
veya mahremiyet beklemeyiz.

Yazilimlar ve yayinlanan malzemeler igin
gecerli lisans sozlesmelerine uymaliyiz.
Yalnizca BT Departmani tarafindan izin
verilen yazilimlar Teva bilgisayarlarina
eklenebilir.

Sirket sistemlerini kullanirken asla is
arkadaslarimizi incitebilecek, Teva'yi
olumsuz sekilde yansitabilecek veya
yasalarla yasaklanmis herhangi bir sey
iceren malzemelere erismemeli ya da bu
malzemeleri iletmemeliyiz.

Teva'nin IT glvenlik standartlarina uyariz.

©

Ofisimden Web'de gezinmem veya hafta sonu icin
kisisel planlar yapmak icin bir akrabama e-posta
gondermem kabul edilebilir mi?

Evet, is sorumluluklarimizi engellemedigi stirece
Sirket sistemlerinin ara sira ve sinirli kisisel kullanimi
kabul edilebilir. Ancak dinlenme amacli internet'te
“gezinme” tipki dergiye bakmak gibidir. Calismak
yerine masanizda oturup dergi okumayacaginiz
gibi, Teva'nin zamanini veya ekipmanini internette
gezinmek icin de kullanmamalisiniz. Ustelik Sirket
sistemlerini kullanirken gizlilik veya mahremiyet
bekleyemezsiniz. Yukarida ve Teva politikalarinda
aciklandigi gibi kisisel bilgilerinizin erisilme ve
gobzden gegirilme ihtimaliyle karsi karsiya kalmak
istemiyorsaniz, Sirket sistemlerini kisisel amagli
kullanmaktan kaginmalisiniz.

Bircok is arkadasimin ilgisini cekecek fiyatlara kisisel
uriin satisi sunan bir zincirleme mektup aldim. Bunu
is arkadaslarimla paylasabilir miyim?

Her tir zincirleme e-postayi iletmekten kaginmalisiniz.

Finans Departmaninda calisiyorum ve tatile
cikmadan 6nce yoneticime bir dosya gonderdim.
Seyahatim sirasinda bazi verileri eklemeyi
unuttugumu hatirladim. Bilgisayarima erismesi
ve uygun degisiklikleri yapabilmesi icin farkl bir
departmanda calisan bir is arkadasimla parolami
paylasabilir miyim?

Calisanlar, bilgisayar oturum agma bilgilerini kimseyle
paylasmamalidir. Tim istisnai durumlarin gerekgeleri
uygun yoneticiye sunulmali ve bu yénetici tarafindan
onaylanmalidir. Ayrica galisanlar diger ¢alisanlarin
sorumluluklari kapsami disindaki belgeleri
degistirmesine izin vermemelidir.

Dosyalarima ve bilgisayarima uzaktan erismem
gerekiyor. Bilgisayarima erismek icin radyoda
reklamini duydugum hizmetlerden birini
kullanabilir miyim?

izinsiz uzaktan erisim veya dosya paylasim
yazilimlarinin kullanimi bir gtivenlik riski tasir ve
bunlara izin verilmez. Bu alanda yardim almak igin BT
Departmani ile gériismeniz gerekir.
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Benden 6nceki calisandan
yasal olarak belirtilen tutma
doénemi sona erdigi igin
imha edilmesi miimkiin
olan belgeler devraldim.
Bir dava oldugunu duydum
ve bu belgelerin Teva'ya
karsi kullanilabilecegini
disiiniiyorum. Bu belgeleri
imha etmemde sakinca

var mi?

Hayir. Su anda veya yakinda
gerceklesecek dava ya

da yasal sorusturmayla
ilgili higbir kaydi imha
etmemelisiniz. Bu belgelerin
imha edilmesi adaletin
engellenmesi olarak
degerlendirilir ve para
cezalari ve hapis cezasi gibi
ciddi yaptirimlara tabidir. Bu
nedenle kayitlari korumaniz
gerekir. Daha fazla tavsiye
icin Hukuk Departmani ile
gorismeniz gerekir.
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Birbirimizdeki cevheri

ortaya cikarir ve ortak
basarilarimizi kutlariz.

Kayit Yonetimi

Is kayrtlarini ve bilgilerini Teva politikalari dogrultusunda olusturur,
yOnetir, tutar ve atariz.

Bu neden 6nemlidir?

Kayitlarin uygun bicimde kullanimi, Teva'daki isimiz i¢in nemlidir:
dogru kullanim, karar almamizi kolaylastirir, yasal, finansal,
dizenleyici ve sozlesme yukimliltklerimizi destekler ve kurulus
verimliligini artirir. Ayrica calisirken olusturdugumuz veya aldigimiz
bircok is kaydi, bicimlerine (6rn. kagit, elektronik, ses/video)
bakilmaksizin degerli Sirket varliklaridir. Verimli ve dogru kayit
yonetimi, Sirketin is ¢ikarlarinin korunmasi icin kritik Snem tasir.
Ayrica bazi devlet kurumlari, belgelerin tutulma ve atilma surecini
duzenler. Teva politikalarina, resmi diizenlemelere veya mahkeme
emirlerine uyulmamasi ciddi sonuclar dogurabilir.

Bizim yontemimiz
e Bir belge olustururken su standartlara uyariz:

— Yaniltici veya imali s6zlerden, aliciyi huzursuz etmekten,
abartidan ya da uygunsuz nitelendirmelerden kaciniriz.

— Teva'nin kayit tutma planini bildigimizden ve tim kayitlari
gecerli yasalara ve Teva'nin politikalarina uymak igin
gereken siire boyunca tuttugumuzdan emin oluruz.

— Olasi veya beklemedeki dava ya da sorusturmalarla ilgili
veya mahkeme emirlerine yanit olarak diizenlenen belge
ve verilerin korunmasina iliskin Teva politikalarini izleriz.



Yenilikcilik ve Yaraticilik

Yaptigimiz her seyin baskalarinin yasamlarini
iyilestirdigine olan inancimizla yenilikci ve
yaratici ¢6zlimler bulmak igin kararli bir sekilde
calismaktayiz. Bilimdeki cesaretli arastirmalarimiz
ve her zaman hastalari 6n planda tutma vaadimiz
sayesinde insan saghgindaki gidisati degistirmek
icin yollar arariz. Girisimci ruhumuzdan glc aliriz,
yolumuza c¢ikan zorluklari gégusler ve bunlarin
Ustesinden gelmek icin miicadele ederiz.

Bu neden 6nemlidir?

Yaraticiligimiz yenilikciligimizi tetikleyen ana nokta
olup, bir sirket olarak ¢alismalarimizin merkezini
olusturmaya yardimcidir. Statlikoya karsi koyma
istegimiz, tipta ve daha genis kapsamli insan
saghgi dinyasinda yeni standartlarin pesinde
kosmamiza olanak saglar. Yenilikcilik ve yaraticilik,
devamli basari ve blylimemizin anahtaridir.

Bizim yontemimiz
e Bizler bireyler ve sirket olarak ilham ve
yasam kaynagi olmak igin yaratici ve yapici

blyime, donlsim ve yenileme amaciyla
micadele ederiz.

e Bir yandan her faaliyetimizde tim gecerli
yasalar, dizenlemeleri ve Sirket politikalarini
izledigimizden emin olurken, diger yandan
misyonumuzun ilerlemesinde yeni kavrayiglar
ve cesaretli fikirler Gretmek icin bilgi, yetenek
ve kaynaklarimizi kullanmaya inaniriz.

e lleriyi diisinerek hareket etmeye odaklaniriz,
girisimci oluruz; alisilmisin disina cikariz.

e Teva'nin basarisina katkida bulunma gorevini
sahipleniriz.

Arastirma ve Gelistirme; Klinik
Arastirmalar

Arastirma ve Gelistirme (ARGE), saglik sorunlarina
yonelik yeni ¢céziimlerin kesfedilmesini veya

yeni ilag Grinleri ve hizmetleri olusturulmasini
amacglayan temel ve uygulamali arastirmalarin

bir arada bulundugu sistematik faaliyettir. ARGE,
laboratuvar calismalariyla baslar ve Grlnlerimizin
emniyetini ve etkililigini belirleyen klinik 6ncesi
hayvan toksikolojisi ve pazarlama dncesi ve
sonrasli insanl klinik calismalari kapsar.

Bu neden é6nemlidir?

Hastaliklarla savasmak, ilgili tedavilere erisilebilirligi
genisletmek ve diinya genelinde saglik ve sihhati
artirmak igin yeni trlin ve hizmetler olusturmaya
yonelik yenilikgi yaklagimlarimizi yansitan her Teva
arind, Teva'nin ARGE faaliyetlerinin sonucudur.

Var olusumuzun amaci, hasta saghgidir.
Yaptiklarimizin diinyayt ilgilendirdigine ve saghk
hizmetlerinin ilerlemesinde temel teskil ettigine
inaniyoruz.

Bizim yontemimiz
* Hastalara fayda saglayan ve Urin etiketinde
tanimlandigi sekilde hastalarin glivenligini
glvence altina alan ilaglar gelistirmek
ve pazarlamak icin kararli bir sekilde
calismaktayiz.

e Klinik arastirmalarimizda katilimcilarin
glvenligine azami dikkat gdsterir ve
bu katilimcilarin gereksiz risklere maruz
kalmadigindan ve klinik arastirmanin
risklerini, dogasini ve amacini
anladiklarindan emin oluruz.

e Bilgilendirilmis onay almak icin dogru
proseddrleri izledigimizden ve uygun gizlilik
kurallarinin uygulandigindan emin oluruz.

e Tum gerekli yasal, diizenleyici ve Sirketin
gerektirdigi onaylari almadan 6nce herhangi
bir arastirmaya baslamayiz.

e Klinik aragtirmalarda yer alan tim gerekli
taraflarin, arastirmanin protokol ve prosedirleri
dogrultusunda egitildiginden emin oluruz.

e Helsinki Bildirgesi ve Global Klinik Uygulama
dahil, uluslararasi dogru uygulama
standartlarina uyariz.

e Klinik arastirmalardan elde edilen tim
bilgilerin kaydedildiginden, gecerli
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Universiteli bir aragtirmaci benimle gériistii
ve Teva’'nin iriinlerinden birinin kullanilacagi
bir klinik arastirma fikri oldugunu belirtti. Ne
yapmaliyim?

Teva, bilimi desteklemek icin arastirmalar
yUritilmesini tesvik eder. Bu tlr arastirmalarin
timu yasal gereklilikler, etikle ilgili Gnemli
noktalar ve Teva'nin ¢ikarlarinin korunmasi ve
strdirilmesi dogrultusunda yuratalmelidir.
Bu tir istekler, Hukuk Departmanina ve Sirket
icindeki ilgili is temsilcisine iletilmelidir.

Satis ve pazarlama béliimiinde calisiyorum ve
bir hekim, bir grup hasta ile kiictik bir klinik
arastirma ylriitmek icin numunelerimizi kullanip
kullanamayacagini sordu. Bu kabul edilebilir mi?

Hayir. Numuneler klinik arastirmalar icin
kullanilamaz. Sirket bir klinik arastirma protokolu
dogrultusunda calisma sahalarina Griin saglar,
Urtn genellikle satis ve pazarlama ekibi
aracihgiyla degil, Sirket aracihigiyla veya calismayi
yoneten Sirket temsilcisi araciligiyla saglanir.

Hayal glicimuz genis ve yaraticlyiz,
gerektiginde yaraticiligimizi en ¢ok
isimize yarayacak yerde kullaniriz:
yani sagligi iyilestirebilecegimiz ve
insanlarin daha iyi hissetmelerini
saglayabilecegimiz alanlarda.
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veri koruma yasalarina uygun sekilde
islenip depolandigindan, dogru ve
seffaf raporlama, yorum ve dogrulama
sagladigindan emin oluruz.

e Olumsuz Gelisme Raporu veritabani tutar
ve Global dizenlemelerle uyum saglamak
icin ilag glivenligi gorevlilerini istihdam
ederiz. Ayrica arastirma ve gelistirme
asamalarindaki Grlnler icin 6zel glvenlik
izleme proseddrlerini takip ederiz.

Hayirseverlik, Toplumsal Katilim
ve Katkilar

Global saglik hizmetlerini iyilestirmeye yonelik
genel taahhldimiize ek olarak, topluma fayda
saglayan yardimsever ve hayirsever kuruluslara
da destek saglariz. Ayrica pargasi oldugumuz
toplumlara yardim etmek ve ihtiyaci olan
toplumlari desteklemek icin de calisiriz. Ustelik
toplumda gonulli faaliyetlerde bulunan bir¢cok
calisanimizla gurur duyar, onlari bu yonde tesvik
eder ve bircok sekilde destekleriz.

Bu neden onemlidir?

lyi bir tiizel kisi oldugumuza ve sosyal yénden
sorumlu sekilde hareket ettigimize inaniyoruz.
Ayrica galisanlarimizin ait olduklari toplumlarda
aktif bicimde katilim gostererek ve 6nemli
amaclari destekleyerek kendilerine deger
kattiklarina da inaniyoruz.

Bizim yontemimiz
e Yasadigimiz ve galistigimiz toplumlarda
gonulla faaliyetlerde bulunuruz.

e Onemli amaclara katkida bulunmak icin kar
amaci gitmeyen kuruluslarla ortaklik yapariz.

e Para bagislari ve ayni bagislarla (6rn. Grtnler,
ekipmanlar ve hizmetler) diinya genelinde
cesitli kar amaci gitmeyen kuruluslari ve
toplum programlarini destekleriz.

e Tum kurumsal bagislar igin ve Sirketin
olusturmak istedigi tim ortakliklar igin dogru
onay proseddrlerini takip ederiz.



Anlamli yeni fikirlerle
ugrasmaktan ve alisiimadik
alanlari kesfetmekten

keyif alirz.

Cevreyi ve Hayvan Sagligini Koruma

Daha iyi bir diinyaya katkida bulunmamizin birincil yolu Sirketimizin misyonu olsa da, cevreyi
ve hayvan sagligini korumak ve tiim global operasyonlarimizda toplumsal ilerlemeye katkida
bulunmak icin kararl bir sekilde calismaya devam ederiz. Uriinlerimizi gelistirdikce, tirettikce
ve pazarladikg¢a slreclerimizin cevre Gzerindeki etkisini azaltmak icin strekli olarak calisiriz.
Kobay hayvanlarina insancil bir bakim ve tedavi saglamak icin kararli bir sekilde ¢alismaktayiz.

Bu neden 6nemlidir?
Cevreyi ve hayvan sagligini korumak yasalar geregidir ve dogru olan da budur.
Bizim yontemimiz
e Cevreyle ilgili tim kural ve dizenlemelere uyariz ve ¢evre yontemleri ve standartlarinda
“en iyi uygulamalari” benimsemeyi arzulariz.
e Cevre Uzerinde biraktigimiz izi tanimlamak ve yonetmek icin global bir operasyon stirdurdriz.

e Hayvan sagligina yonelik sirketimizin etik komitesinin inceleme ve onayi dahil, genel
kabul gérmus hayvan bakimi standartlarina bagli kaliriz. Hayvanlarin sagligini glivence
altina almak igin tim hayvan arastirmalarimiz yakindan izlenir.

e Hayvanlarin yer aldigi calismalarin tasarlanmasinda ve yiritilmesinde gorev alan tim
calisanlar gerekli niteliklere sahip olmalidir.

* MUmkin oldugu anlarda alternatifler arayarak kobay hayvanlarinin kullanimini en aza
indirmek icin tim planlanan hayvan arastirmalarini tamamen degerlendiririz. Diizenleyici
kurullar tarafindan alternatif yéntemler dogrulanip kabul edildik¢ce arastirmalarimizda
hayvan kullanimini azaltmayi, sinirlamayi veya kullanimina son vermeyi amaglariz.
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Etik Calisma Uygulamalari

Teva diinyanin her yerinde etik calisma uygulamalari ve prosedirleri gerceklestirmeye son
derece baglidir. Bu alandaki sorumlulugumuza, insan haklari, istihdam ve calisma uygulamalari
hakkinda farkindalik ve anlayis gelistirmek dahildir. Teva olarak, bu prensipleri stratejiler, politikalar
ve proseddrlere dahil ederek ve degerlerimizi yasayarak, insanlarimiza ve cevremize olan temel
sorumluluklarimizi yerine getirecek ve uzun dénemli basari igin uygun ortami hazirlayacagiz.

Teva, uluslararasi platformda kabul géren insan haklarinin korunmasini destekler ve buna
saygl duyar. insan haklari ihlalinde kendimizin de bulunmamasi icin caba gosteririz. Ayni
zamanda dernek 6zgurligu ve toplu pazarlik hakkinin etkili taninmasi, zorla ve zorunlu tarzda
ifsa edilen tim calisma turlerini ve ¢ocuk calistirmaya etkili bicimde son verilmesi konularina
onem veririz. Cocuklarin galistirilmasi, insan haklarmin ihlali sayilabilecek bir suistimal tarzidir
ve uluslararasi mevzuatlara gére tanimlanmistir. Cocuklarin galistirilmasina son vermek adina
uluslararasi toplulugun ve hemen hemen her Hikiimetin beyan ettigi bir politikadir.

Bu neden 6nemlidir?

Calisma uygulamalari konusunda en yuksek ahlaki ve etik standartlari korumaya 6zen
gostermek, Teva'da en ¢ok 6ncelik verdigimiz seylerden biridir. Basitce sdylemek gerekirse,
endUstri, organizasyon, isveren veya sadece insan olarak yapilmasi gereken dogru seydir.

Bizim yontemimiz

Teva'da sorumlulugumuz kendi calisanlarimiz ve departmanlarimizin da 6tesine, diinyanin
her yaninda ortaklik kurdugumuz insanlar ve sirketlere de uzanir. Bu da butin sorunlari fark
edebilme ve insan haklarindan isimiz icinde herhangi bir noktada 6din verilip verilmedigini

belirleme anlamina gelir. Cografi acidan uzak mesafeli tedarik zincirlerini iceren belirli
enduUstri sektorlerinden yararlanirken ozellikle dikkatli olmaliyiz.

Teva'nin isyerinde gergeklestirebilecegi bazi eylemler asagidaki gibidir:

e insan haklari veya calisma hakki ihlallerinin meydana gelme olasiliginin daha yiksek
oldugu Ulkeler, bolgeler, sektorler, ekonomik aktivitelere dikkat etmek ve politika ve
prosedurlerimiz araciligiyla gereken sekilde karsilik vermek

¢ Ise alim prosedurlerinde yeterli ve dogrulanabilir yas dogrulama mekanizmalarinin
kullanimi

e Calisma kurallarinin ihlalini fark edebilmek icin mekanizmalar gelistirmek ve uygulamak

e insan haklari sorunlarini ele alabilmek icin diger sirketler, kurumlar ve isveren
organizasyonlari ile endUstri capinda bir yaklagim yaratabilmek icin birlikte calismak

Farkindalik ve anlayis, bir sirketin etik calisma

uygulamalari ve insan haklarina dogru giden
yolda atabilecegi ilk adimlardir.
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Degerlerimizin Uygulanmasina Iliskin Kilavuz Bi

Yerinde Kararlar Alma

Hepimizin degerlerimiz dogrultusunda ve
politikalarimizla uyumlu sekilde hareket ettigi bir
sirket olarak bilinmek isteriz. Bu, hissedarlarimizin
ve is yaptigimiz toplumlardaki komsularimizin,
duzenleyicilerimizin, paydaslarimizin, is
ortaklarimizin, musterilerimizin ve calisanlarimizin
glvenini kazanmamiza yardimci olur.

Davranis Kurallari, Teva'nin tim Yénetim Kurulu
uyeleri ve calisanlari ile alt kuruluslari ve kontrol
edilen bagli kuruluslariicin gecgerlidir. Ayrica Teva
tim is ortaklarinin da bu Davranig Kurallarinda
sozU edilen standartlari karsilamasini bekler.

Hicbir ilke, faaliyet gosterdigimiz her lke veya
kiltirde ortaya cikabilecek sorularin hepsini

ongoremez. Faaliyetlerimizi yirdtirken mutlaka
Ozel sorular ortaya c¢ikacaktir. Bu tiir sorularla
karsilastigimizda, bu Davranis Kurallariin
savundugu ruhu aklimiza getirmeli ve bu sorulari
Sirket icindeki diger kisilerin dikkatine sunmamiz
gerektigini unutmamaliyiz. Ortaya ¢ikan sorulara
uygun yanitlari bulmak icin zaman ayirmak ve
cesaret toplamak her zaman kolay degildir, ancak
esastir. Bazen anlik avantajlardan vazgecip uzun
vadede tim hissedarlarimizin fayda gérmesini
saglayacak ylksek etik standartlarina uyariz.

Tum Yonetim Kurulu tyeleri ve galisanlar
bu Davranis Kurallarini anlayarak, Teva'nin
Degerlerimize yonelik taahhidini
benimseyerek ve uyumluluk saglayacak ve
ihlalleri dnleyecek sekilde hareket ederek
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Sizden yasa disi, etik disi veya
uygunsuz bir sekilde davranmaniz
ya da faaliyette bulunmaniz
istendigini dustinlyorsaniz

veya baskalarinin bu tir bir
davranis icinde oldugundan
slipheleniyorsaniz hemen asagida
aciklanan kanallar araciligiyla
endiselerinizi rapor edin. Teva,
calisanlarin sessiz kalmamasini
tesvik eder ve onlari bu yénde
destekler. lyi niyetle, Davranis
Kurallarinin ihlali olduguna
inandiginiz bir seyi raporladiginiz
icin daha sonra herhangi bir

ihlal yapilmadigi anlasilsa bile
cezalandirilmazsiniz.
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Teva'nin uyum anlayisina katkida bulunabilir.
Hicbir davranis kurali ve is etigi kurali, Yonetim
Kurulu Gyelerimizin ve ¢alisanlarimizin dislnceli
ve etik davranislarinin yerini alamaz. Degerlere
onem verilmesi, Sirketimizin, Yonetim Kurulu
Uyelerimizin, ¢alisanlarimizin ve hissedarlarimizin
korunmasini saglar.

Bazi durumlarda, bu Davranig Kurallarina belirli
konulari daha ayrintili sekilde kapsayan veya

belirli yerel ya da bolgesel konulari ele alan ek
politikalar eslik edebilir. Bu Davranig Kurallari,

ilgili politikalarin cogunu bilmemizi saglamak igin
tasarlanmis olsa da bu ek politikalar kadar kapsamli
olmadigindan, belirli bir is icin gegerli olan
politikalarin her birinin incelenmesinde s6z konusu
politikalari gecersiz kilmaz veya bu politikalarin
yerine gegmez. Davranis Kurallarimizdan feragat
edilmesiicin Uyum Kurulu Baskaninin veya belirli
kosullarda Yonetim Kurulunun ya da bununla

ilgili bir komitenin dnceden yazili izni gerekir.
Gegerli yasa gerektirirse feragat hemen bildirilir.
Davranis Kurallarimiz bir sézlesme degildir. Belirli
bir istihdam hakki sunmaz veya belirli bir donem
boyunca istihdam garantisi vermez.

Davranis Kurallarinin Olasi
lhlalini Anlama

Cozulmesi zor olan veya belirli bir yaniti olmayan
sorunlarla karsilastiginizda, devam etmeden 6nce
su bes soruyu kendinize sormaniz faydali olabilir:

e Alacagim karar veya uygulayacagim eylem,
Degerlerimize ve Is Etigi Kurallar'na uygun mu?

* Yaptigim seyin riskini ve olasi etkilerini tam
olarak degerlendirdim mi?

e Gerektiginde bilgiye dayali karar vermeme
yardimci olacak tavsiyeler aldim mi?

e Bugin uyguladigim eylem yarin medyada yer
alirsa nasil hissederim?

e Teva'nin itibari Uzerindeki olasi etkileri
dikkate aldim mi?



Endiseleri iletme Kanallari

Teva yonetimi, bu Davranig Kurallarinin
uygulanmasindan, bu Davranis Kurallariyla
uyumun izlenmesinden ve tim calisanlar icin
bu Davranis Kurallariyla ilgili dogru egitimin
saglanmasindan sorumludur.

Davranis Kurallariyla ilgili soru sormaniz ve dogru
davranisa iliskin kilavuz bilgi almaniz igin cesitli
kanallar sunulmustur.

Yerinde kararlar almaya iliskin bir sorunuz

olursa, amiriniz, yoneticiniz veya insan Kaynaklari
Departmani sorunuzu yoneltmeniz icin en iyi
kaynak olacaktir; daha fazla kilavuz bilgi igin Uyum
Departmani ile de gorisebilirsiniz.

Bu Davranig Kurallarinin potansiyel ihlalleri
konusunda bilginiz veya endiseniz varsa, sorunu
asagida belirtilen kanallardan biri araciligiyla
bildirebilir ve kendinizi en rahat hissedeceginiz
kanali secebilirsiniz:

* Bir sonraki yonetim dizeyi

¢ Insan Kaynaklari Bolim

Uyum Bolum

Hukuk Boluma

Ulkenizdeki ic Denetci

Kanunun, 6zellikle de yolsuzluk dnleme, risveti
onleme veya antitrost kanunlarinin potansiyel
olarak ihlali veya ciddi mali uyumsuzluk da dahil
olmak tzere ciddi bir hatali davranis iceren

bir Uyumsuzluk Raporu alan herhangi bir Teva
Personelinin, bu konudaki bilgilerin tamamini
gecikmeden s Diristligi Ofisi'ne (OBI)
bildirmesi gerektigi unutulmamalidir.

Yukarida listelenen kanallari kullanmamayi
secerseniz veya herhangi bir endiseniz konusunda
onceden tatmin edici olmayan sonuclar aldiysaniz
veya endiseniz ydneticiniz ile ilgiliyse, Is Diirtistligii
Ofisi'ne (OBI) dogrudan veya Teva Durustlik

Hatti ve web temelli raporlama araciligiyla rapor
verebilirsiniz. Is Diirtstliigi Ofisi (OBI) Teva
Durustlik Destek Hatti'na gonderilenler de dahil
olmak Uzere tim yanlis davranis raporlariyla
ilgilenmekle sorumludur.

Calisanlar is Diirtstliigi Ofisi (OBI) ile daha fazla
bilgi icin kisisel olarak, mektup, telefon, e-posta
(Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com) veya
Teva Destek Durustltk Hatti ve web temelli
raporlama araci ile baglanti kurabilir.

Is Diristligu Ofisi (OBI) telefon numaralari ve
rapor etme kanallari ile ilgili daha fazla bilgi icin
lGtfen Teva.net sitesindeki Davranig Kurallarinin
OBI boélimune bakin.

Bir endisenizi dile getirdiginizde, geri
bildirim alma firsatiniz olacak:

i§ Dirustlaga Ofisi (OBI), tim raporlarin zamaninda
ve gizli bir sekilde ele alinmasini saglar. Tim raporlar
tarafsiz ve eksiksiz bir degerlendirmeye ve yetki
verilirse sorusturmaya tabi tutulur. Ayrica, gerekli
durumlarda duzeltici eylemler uygulanir ve geri
bildirim alma olanagina sahip olursunuz (gecerli
durumlarda, isminizin gizliligini tehlikeye atmayacak
bir yontemle saglanan geri bildirimler gibi).

Davranis Kurallari ile ilgili bir ihlali
veya siipheli bir ihlal durumunu rapor
ettiginizde gizliliginiz korunur:
Kimliginiz ve verdiginiz bilgi yalnizca “bilmesi
gerekenler” kapsaminda sorunu gidermekten
sorumlu kisi ile paylasilir.
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Teva Diiriistliik Destek Hatti aracihgiyla is
Dirtistlugii Ofisi'ni aramayi diistiniiyorum

ama bunu yapmam gerekip gerekmedigi
konusunda emin degilim. Yoneticim, gecerli
muhasebe kurallarini ihlal edebilecegi icin yanlis
oldugunu hissettigim bir sey yapmami istedi.
Sanirim bunu incelemesi icin birisine anlatmam
gerekiyor, ama bunu yaparsam yoneticimin isimi
zorlagtirmasindan korkuyorum. Ne yapmaliyyim?

Davranig Kurallarinin olasi bir ihlali olduguna
inandiginiz bir durumu belirttiniz. Degerlerimiz,
bir seyler yanlis gériniyorsa bunu dile
getirmemizi gerektirir. Genellikle endiselerin
bildirilecegi en iyi yer yonetimdir, ancak sizin
endiselenmenize neden olan sey yéneticinizin
istegi oldugundan sizin icin Is Diirtstliigi Ofisi'ni
(OBI) aramak iyi bir secenek olacaktir. Endiseniz
arastinlacaktir. Teva, yéneticinize veya bu tir
bilgileri sagladiginiz icin sizi misillemeye maruz
birakan herhangi birisine misilleme yapmaz ya
da misillemeye g6z yummaz. Bunun icin cesaret
gerekebilir, ancak yapilacak en dogru sey
endiselerinizi rapor etmektir.

Bir calisan, y6neticisi olarak bana etik bir
endisesini iletti. Davranis Kurallarini okudugum
halde en dogru yanitin ne oldugundan emin
degilim, ama iyi bir yonetici oldugumu gostermek
icin yanit vermek de istiyorum. Ne yapmaliyim?

Yanitinizdan emin degilseniz, Uyum
Departmanindan kilavuz bilgi istemelisiniz.
Boylece en iyi yaniti saglayabilir, soru sormanin ve
yerinde kararlar almanin énemini gosterebilirsiniz.

Davranis Kurallari
Ihlalinin Sonuclar

Davranis Kurallarini ihlal eden Yonetim Kurulu
Uyeleri ve calisanlar, geregine uygun sekilde
sorumlu tutulacak ve yaptirima tabi olacaklaridir.
Bu yaptirimlar arasinda, Yonetim Kurulu Gyeliginin
veya istihdamin sonlandirilmasi yer alabilir.
Disiplin cezaslyla sonuglanabilecek hatali
davranisglar sunlari igerir:

e Davranis Kurallarinin ihlali;

e Baskalarindan Davranis Kurallarini ihlal
etmesinin istenmesi;

e Teva'nin olasi Davranis Kurallari ihlallerini
sorusturmasinda isbirligi yapilmamasi
veya sorusturmayla ilgili gizli bilgilerin ifsa
edilmesi;

e Kurallarin olasi ihlaliyle ilgili endisesini rapor
ettigi icin baska bir calisana karsi intikam
beslenmesi ve

e Davranis Kurallari ve yasalarla uyumluluk
saglamak icin liderlik ve 6zen gosterilmemesi.

Misilleme Yasaktir

lyi niyetle olasi bir uyum ihlaliyle ilgili endise
bildiren herkes yonetim tarafindan desteklenir ve
bu kisiye karsi intikam beslenmez. Herhangi bir
misilleme eylemi veya tehdidi, tek basina Davranis
Kurallari ve Sirket Degerlerinin ciddi bir ihlali
olarak degerlendirilir.

Surekli lyilestirme

Davranis Kurallarimizi, politikalarimizi, prosedirlerimizi ve uyum programimizi stirekli olarak gelistirmekte ve
gozden gegirmekteyiz. Yasalarin veya Sirket politikalarinin ihlallerini algilamak igin kontrol ve stireglerimizin
nasil iyilestirilecegine dair bir dneriniz varsa, dnceden tanimlanan mekanizmalardan herhangi birini kullanarak
dikkatimize sunmanizi isteriz. Belirli bir alanda veya Davranis Kurallari kapsamindaki diger alanlarda egitim
gerektigini dustinlyorsaniz da ayni durum gecerlidir.

40 | Degerlerimizin Uygulanmasina iliskin Kilavuz Bilgileri



|letisim Bilgileri

Uyum Kurulu Baskani

Uyum Kurulu Baskani’'nin adi ve iletisim bilgileri,
Teva.net adresindeki Global Uyum sayfasinda yer
alan “iletisim ve Kaynaklar"da bulunabilir.

Bolgesel ve Yerel Uyum GOREVLILERI

Bolgesel ve Yerel Uyum Gorevlilerinin adi
ve iletisim bilgileri, Teva.net adresindeki
Global Uyum sayfasinda yer alan “iletisim ve
Kaynaklar”da bulunabilir.

Is Duiriistlig OFiSi (OBI)

Is Duristligu Ofisi (OBI) ile iletisime gecmek
icin olan bilgiler, hatali davraniglari bildirme
secenekleri de dahil olmak tzere Teva.net
adresindeki Global Uyum sayfasinda yer alan “

Is Durstligi Ofisi” ve “iletisim ve Kaynaklar”
da bulunabilir. is Diristliigi Ofisi'ne (OBI)
su adresten e-posta gdonderebilirsiniz
Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com

Teva DuruUstluk Destek Hatt

Teva DurUstltk Destek Hatti ile nasil bildirimde
bulunacaginizla ilgili bilgi Teva.net Global Uyum
Bildirimi alanlarindaki “is Diiriistligii Ofisi (OBI)" ve
“Hatali Davraniglar Bildirme"” alanlarinda bulunabilir.

*Teva.net adresine erisiminiz yoksa ve Uyum
Kurulu Gérevlilerinden birine ulasmaniz, bir
ihlali bildirmeniz gerekiyorsa lttfen
Office.Businessintegrity@tevapharm.com
adresindeki Is Diiriistligii Ofisine e-posta génderin.
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